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โรงเรียนทรายทองวิทยา  าI 
โรงเรียนทรายทองวิทยา  

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ๒๕๖๗-๒๕๗๑ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ป"งบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2571 

 

 

 

 

 

โรงเรียนทรายทองวิทยา 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาร9อยเอ็ด 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ



โรงเรียนทรายทองวิทยา  าก 
โรงเรียนทรายทองวิทยา  

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ๒๕๖๗-๒๕๗๑ 

คำนำ 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนทรายทองวิทยา เล<มน้ี จัดทำข้ึนเพ่ือใชGเปIนแนวทางใน

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนทรายทองวิทยา ระยะ ๕ ปL (ปLงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ – 

๒๕๗๑) โดยความร<วมมือจากคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน ซ่ึงไดGมีการสัมมนาเชิง

ปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา โดยการวิเคราะห̂สภาพแวดลGอมขององค̂กร ศึกษาสถานภาพของ

โรงเรียนท้ังป_จจัย ภายในและป_จจัยภายนอก ผลการจัดการศึกษาท่ีผ<านมา รวมท้ัง กรอบยุทธศาสตร̂ชาติ 

๒๐ ปL แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห<งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ แผนการศึกษาแห<งชาติ ยุทธศาสตร̂ของ

กระทรวงศึกษาธิการยุทธศาสตร̂การพัฒนาการศึกษาของภาค และแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดรGอยเอ็ด 

เพ่ือกำหนดทิศทางการจัดการศึกษาในระยะเวลา ๕ ปL โดยกำหนดเปIนวิสัยทัศน̂ พันธกิจ และประเด็นยุทธ̂

ศาสตร̂ เปeาประสงค̂ตัวช้ีวัด ค<าเปeาหมาย กลยุทธ̂ของแต<ละประเด็นยุทธศาสตร̂ในการพัฒนาโรงเรียนมีการ

จัดทำโครงการและกิจกรรมท่ี จะพัฒนาโรงเรียนไปสู<วิสัยทัศน̂ท่ีกำหนดไวGว<า “นักเรียนไดGรับการศึกษาท่ีมี

คุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ เรียนรูGในศตวรรษท่ี ๒๑” อันจะทำใหGโรงเรียนไดGบรรลุเปeาหมายไดG

คุณภาพมาตรฐานการศึกษาในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย̂ใหGมีคุณลักษณะตามท่ีสังคมและประเทศชาติ

มุ<งหวังต<อไป 

โรงเรียนทรายทองวิทยา ขอขอบคุณผูGมีส<วนเก่ียวขGองในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาเล<มน้ี ประกอบดGวย คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ทุกท<าน ตลอดจน ผูGปกครองและนักเรียนท่ีมีส<วนร<วมจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาเล<มน้ี 

 

 

 

โรงเรียนทรายทองวิทยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



โรงเรียนทรายทองวิทยา  าข 
โรงเรียนทรายทองวิทยา  

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ๒๕๖๗-๒๕๗๑ 

สารบัญ 

  หนGา 

   

คำนำ  ก 

สารบัญ  ข 

ส+วนท่ี ๑ บทสรุปผู5บริหาร  ๑ 

ส+วนท่ี ๒ สภาพท่ัวไปของโรงเรียน  ๗ 

ขGอมูลท่ัวไป         ๗ 

ขGอมูลจำเพาะ  ๘ 

ขGอมูลบุคลากร  ๑๑ 

ขGอมูลนักเรียน  ๑๔ 

ลักษณะท่ีต้ังของโรงเรียน  ๑๗ 

ขGอมูลอาคารสถานท่ี  ๑๘ 

ขGอมูลสภาพชุมชนโดยรม  ๑๘ 

ส+วนท่ี ๓ แนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ๒๐ 

ยุทธศาสตร̂ชาติ ระยะ ๒๐ ปL (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙    ๒๐ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห<งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๕-๒๕๖๙)  ๒๐ 

แผนการศึกษาแห<งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙)  ๒๐ 

ยุทธศาสตร̂ของกระทรวงศึกษาธิการ  ๒๒ 

นโยบายและจุดเนGนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ปLงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๖๘ 

 ๒๒ 

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานระยะ ๕ ปL (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ของ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารGอยเอ็ด 

 ๒๔ 

ส+วนท่ี ๔ สาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษา ระยะ ๕ ปP (ปPงบประมาณ ๒๕๖๗-

๒๕๗๑) 

 ๒๖ 

การวิเคราะห̂สภาพแวดลGอมขององค̂กร (SWOT Analysis)   ๒๖ 

  



โรงเรียนทรายทองวิทยา  าค 
โรงเรียนทรายทองวิทยา  

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ๒๕๖๗-๒๕๗๑ 

สารบัญ (ต-อ) 

  หนGา 

   

ส+วนท่ี ๕ การกำหนดเปWาประสงคX ตัวช้ีวัด ค+าเปWาหมาย กลยุทธXของแต+ละประเด็น

ยุทธศาสตรX 

 ๓๐ 

ทิศทางการจัดการศึกษา  ๓๐ 

อำนาจหนGาท่ีของโรงเรียน  ๓๒ 

ส+วนท่ี ๖ กรอบกลยุทธXโครงการ จำแนกตามประเด็นยุทธศาสตรX  ๓๓ 

ส+วนท่ี ๗ กรอบกลยุทธXโครงการ จำแนกตามโครงสร5างบริหารโรงเรียน  ๓๖ 

กลุ<มบริหารวิชาการ   ๓๖ 

กลุ<มบริหารงานบุคคล  ๔๑ 

กลุ<มบริหารท่ัวไป  ๔๓ 

กลุ<มบริหารงบประมาณ  ๔๓ 

ส+วนท่ี ๘ การนำแผนพัฒนาการศึกษาไปสู+การปฎบัติ  ๔๔ 

ภาคผนวก  ๔๗ 

คำส่ังแต<งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ๔๘ 

การใหGความเห็นชอบแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ๕๖ 

 



โรงเรียนทรายทองวิทยา  า1 
โรงเรียนทรายทองวิทยา  

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ๒๕๖๗-๒๕๗๑ 

บทที่ ๑ 

บทสรุปผู8บริหาร 

 

วิสัยทัศนXโรงเรียนทรายทองวิทยา  

“ภายในปLการศึกษา ๒๕๗๑ เปIนโรงเรียนคุณภาพ สรGางคนดี มีความสุข”  

พันธกิจ  

     ๑. พัฒนาโครงสรGางพ้ืนฐานและระบบสนับสนุนท่ีเอ้ือต<อการจัดการเรียนรูG สู<การพัฒนาคุณภาพ

ผูGเรียนท่ีมีสมรรถนะสูง  

     ๒. พัฒนาผูGบริหาร ครู ใหGมีความเชี่ยวชาญ มีมาตรฐาน จรรยาบรรณวิชาชีพ ในการจัดการศึกษา 

ท่ีตอบสนองทิศทางประเทศ    

         ๓. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  และนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชGในการ

บริหารจัดการใหGเกิดคุณภาพ    

         ๔. สรGางและต<อยอดนวัตกรรมการจัดการเรียนรูG ท่ีส<งผลต<อการยกระดับคุณภาพของสถานศึกษา  

         ๕. ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูGเรียน ใหGมีความสามารถในการแข<งขัน ท้ังในระดับชาติ

และนานาชาติ 

เปWาประสงคX  

๑. ผูGเรียนไดGรับการพัฒนาอย<างรอบดGานและมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึนตามเกณฑ̂ท่ีโรงเรียน

กำหนด  

๒. ผูGเรียนมีศักยภาพเปIนพลโลก  

๓. ผูGเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค̂ตามเกณฑ̂ท่ีโรงเรียนกำหนด  

๔. ผูGเรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรูG  

๕. ผูGเรียนปฏิบัติตนและดำเนินชีวิตบนพ้ืนฐานความเปIนไทยไดGอย<างเหมาะสม  

๖. โรงเรียนมีกระบวนการบริหารและการจัดการศึกษาท่ีเปIนระบบและมีประสิทธิภาพ  

๗. ครูสามารถจัดการเรียนการสอนท่ีเนGนผูGเรียนเปIนสำคัญ  

กลยุทธX  

๑. ส<งเสริมศักยภาพผูGเรียนสู<ความเปIนเลิศและมีศักยภาพความเปIนพลโลกบนพ้ืนฐานความเปIน

ไทย  

๒. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารและการจัดการเปIนระบบและมีประสิทธิภาพเทียบเคียง

มาตรฐานสากล  

๓. พัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนการสอนท่ีเนGนผูGเรียนเปIนสำคัญ  

เอกลักษณX   ดนตรี กีฬาเด<น เนGนวิชาการ 

อัตลักษณX    มีวินัย ซ่ือสัตย̂สุจริต มีจิตสาธารณะ 



โรงเรียนทรายทองวิทยา  า2 
โรงเรียนทรายทองวิทยา  

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ๒๕๖๗-๒๕๗๑ 

ปรัชญาของโรงเรียน  

ป}ฺญา สพฺพนฺธํ เฉทติ  

คติพจนX 

   ป_ญญาย<อมขจัดความมืดท้ังปวง 

คำขวัญ  

เรียนดี กีฬาเด<น เนGนคุณธรรม นำชุมชน 

ยุทธศาสตรX 

 โรงเรียนทรายทองวิทยายึดแนวดำเนินการยุทธศาสตร̂ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดรGอยเอ็ด โดยนำปรับใชGและกำหนดเปIน

ยุทธศาสตร̂ของโรงเรียน ดังน้ี 

ยุทธศาสตร̂ท่ี ๑ การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กระบวนการเรียนการสอนและการวัด

ประเมินผล 

ยุทธศาสตร̂ท่ี ๒ สรGางโอกาสใหGผูGเรียน เขGาถึงบริการทางการศึกษาอย<างท่ัวถึง และเท<าเทียม ต<อ

เนืองจนจบหลักสูตร 

ยุทธศาสตร̂ท่ี ๓ ส<งเสริมพัฒนาครู ในการพัฒนาวิชาชีพ รวมท้ังสรGางผลงานวิจัย นวัตกรรมท่ี

สอดคลGองกับภาระงานในหนGาท่ีอย<างต<อเน่ือง (PLC) (เศรษฐกิจพอเพียง) (ศาสตร̂พระราชา) (STEM) 

ยุทธศาสตร̂ท่ี ๔ ส<งเสริมครู ผูGเรียนพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือส<งสริมการเรียนรูG 

ยุทธศาสตร̂ท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการของโรงเรียนเพ่ือส<งเสริมใหGทุกส<วนมีส<วนร<วมในการ

จัดการศึกษา 

 

เปWาหมาย 

 จากยุทธศาสตร̂ท้ัง ๕ ดังกล<าวขGางตGน โรงเรียนไดG กำหนดนโยบายในการพัฒนาโรงเรียน ดังน้ี 

 ๑. ผูGเรียนมีคะแนนเฉล่ียวิชาดGานวิทยาศาสตร̂ และคณิตศาสตร̂ของการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) เพ่ิมข้ึน 

 ๒. ผูGเรียนเปIนเลิศทางวิชาการ ดGานภาษา วิทยาศาสตร̂ คณิตศาสตร̂ 

 ๓. ครูพัฒนาศักยภาพสู<มาตรฐานสากล สรGางนวัตกรรมพัฒนาการจัดการเรียนรูGตามบทบาทหนGาท่ี 

๔. ผูGเรียนมีคุณลักษณะอันพ่ึงประสงค̂ ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๕. เตรียมความพรGอมการพัฒนาโรงเรียนใหGมีความพรGอมสู<มาตรฐานสากล 

๖. ส<งเสริมพัฒนาครูและและบุคลากรทางการศึกษาใหGเปIนมืออาชีพมีวิทยฐานะสูงข้ึน 

๗. ส<งเสริมการจัดกิจกรรมนักเรียนใหGทุกคนแสดงออกทางดGานกีฬา ศิลปะ ดนตรีและกิจกรรมอ่ืน 

ๆ อย<างหลากหลายตามความถนัด ความสนใจ และความสามารถ 

๘. พัฒนาอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลGอมใหGมีความร<มร่ืนสวยงามเปIนแหล<งเรียนรูG 



โรงเรียนทรายทองวิทยา  า3 
โรงเรียนทรายทองวิทยา  
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๙. ส<งเสริมครู บุคลากร นักเรียนมีการใชGเทคโนโลยี (คอมพิวเตอร̂) ในการจัดการเรียนการสอน

และการแสวงหาความรูGอย<างต<อเน่ือง 

๑๐. เสริมสรGาง ความสัมพันธ̂ระหว<างโรงเรียนกับชุมชน องค̂กรปกครองส<วนทGองถ่ิน ภูมิป_ญญา

ทGองถ่ิน ภาครัฐ เอกชน และภาคีเครือข<ายร<วมพัฒนาโรงเรียน 

๑๑. ส<งเสริมการบริหารจัดการโดยยึดหลักบริหารจัดการกิจการบGานเมืองท่ีดี (หลักธรรมาภิบาล) 

และการบริหารโรงเรียนเปIนฐาน (SBM) 

 ๑๒. ยึดแนวนโยบายของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดรGอยเอ็ด สำนักงาน

คณะกรรมการ 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ในการปฏิบัติราชการ 

จุดเน5น 

 ๑. พัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทุกระดับช้ัน (ม.๑ - ม.๖) อยู<ในระดับดีรGอยละ ๖๐ 

๒. พัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในการสอบ O-NET สูงข้ึนจากปLการศึกษา ๒๕๖๖ ไม<นGอยกว<า

รGอยละ ๕ 

 ๓. พัฒนาศักยภาพนักเรียนในดGานภาษา คณิตศาสตร̂ วิทยาศาสตร̂และเทคโนโลยี 

 ๔. ส<งเสริมใหGนักเรียนเปIนผูGมีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตามหลักคำสอนทางศาสนาท่ีตนนับถือ

และยึดแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 ๕. ลดผลการเรียน ๐ ร มส. และลดอัตราการออกกลางคัน เพ่ิมโอกาสในการศึกษาต<อและ

ประกอบอาชีพของนักเรียน 

 ๖. ส<งเสริมครูและบุคลากรนำระบบดูแลช<วยเหลือมาใชGในการพัฒนานักเรียนอย<างมีประสิทธิภาพ 

 ๗. เตรียมความพรGอมพัฒนาโรงเรียนเขGาสู<มาตรฐานสากล 

๘. โรงเรียนทรายทองวิทยาผ<านการประเมินคุณภาพตามหลักเกณฑ̂มาตรฐาน สำนักงานรับรอง

มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ๒๕๖๗-๒๕๗๑ 

ภาพรวมของคุณภาพการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 มาตรฐานท่ี 1  ดานคุณภาพผูเรียน  ระดับคุณภาพรวม : ยอดเย่ียม 

 ผูเรียนมีความสามารถในการคิดอยางเปนระบบ คือสามารถคิดวิเคราะห แยกแยะขอเท็จจริง 

ใครครวญ ไตรตรอง พิจารณาอยางรอบคอบ ผูเรียนมีความรู ความสามารถ และทักษะการปฏิบัติมีการ

คิดคนนวัตกรรม แนวความคิดใหม ๆ สามารถสรางส่ิงประดิษฐไดอยางสรางสรรคหรือปรับปรุงของเกาท่ีมี

อยูเดิมใหดีข้ึน ผูเรียนมีความรูความสามารถในการประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร เพ่ือ

การพัฒนาตนเองและสังคมในดานการเรียนรู ใชทักษะเพ่ือการศึกษาคนควา การเขียนรายงานและการ

อางอิง และสามารถใชทักษะการติดตอส่ือสารอยางสรางสรรคและมีคุณธรรม  ผูเรียนรักษศิลปวัฒนธรรม

ไทย ประเพณีไทย/ทองถ่ิน เห็นคุณคา มีสวนรวมในการอนุรักษวัฒนธรรมไทย ประเพณีไทย รวมท้ังภูมิ

ปญญาไทย ภูมิใจในความเปนไทย แสดงออกไดอยางเหมาะสมในชีวิตประจำวัน นักเรียนอยูรวมกัน

ทามกลางความแตกตางของสมาชิกในสังคม ยอมรับและเคารพในเช้ือชาติ ศาสนา เขาใจและเรียนรู

วัฒนธรรม รูปแบบการดำเนินชีวิต ยอมรับความแตกตางท่ีเกิดข้ึน รับฟงเหตุผล ความคิดเห็นของผูอ่ืน มี

มนุษยสัมพันธท่ีดี และเคารพในหนาท่ีสิทธิเสรีภาพของกันและกันภายใตกรอบประชาธิปไตย 

 มาตรฐานท่ี 2  ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ  ระดับคุณภาพรวม : ยอดเย่ียม 

 โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอยางเปนระบบ โดยใชรูปแบบการบริหารโรงเรียนดวย 

“SAITHONG Model” จัดใหมีการประชุมท่ีหลากหลายวิธี เชน การประชุมแบบมีสวนรวม การประชุม

ระดมสมอง การประชุมกลุมยอย เพ่ือใหทุกฝายมีสวนรวมในการกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายท่ี

ชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปท่ีสอดคลองกับผลการจัด

การศึกษา สภาพปญหาความตองการพัฒนา ปรับโครงสรางการบริหารงานใหสอดคลองกับนโยบายการ

ปฏิรูปการศึกษา ท่ีมุงเนนการพัฒนาใหผูเรียนมีคุณภาพมาตรฐานการเรียนรูตามหลักสูตสถานศึกษา

ครูผูสอนสามารถจัดการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพ สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพท้ัง

ภายในและภายนอกหองเรียน และสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูและมีความปลอดภัย สถานศึกษาจัด

โครงสรางหรือระบบการบริหารงานท่ีเอ้ือตอการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในสถานศึกษา มี

คณะกรรมการงานเทคโนโลยีสารสนเทศและผูรับผิดชอบเพ่ือดำเนินงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ ระดับคุณภาพรวม : ยอด

เย่ียม 

 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามมาตรฐานการเรียนรูและตัวช้ีวัดของหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเนน

ใหผูเรียนไดเรียนรูโดยผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง มีแผนการจัดการเรียนรูเชิงบวก ท่ีสามารถนำไป

จัดกิจกรรมไดจริง มีการใชส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรู รวมท้ังภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการ

จัดการเรียนรู โดยสรางโอกาสใหผูเรียนไดแสวงหาความรูดวยตนเองจากส่ือท่ีหลากหลาย 

 



โรงเรียนทรายทองวิทยา  า5 
โรงเรียนทรายทองวิทยา  
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มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน ยอดเย่ียม 

1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน ดีเลิศ 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน ยอดเย่ียม 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเย่ียม 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ ยอดเย่ียม 

สรุปภาพรวม ยอดเย่ียม 

 

แผนงาน แนวทางการพัฒนาเพ่ือให5ได5มาตรฐานท่ีสูงข้ึน 

 มาตรฐานท่ี ๑  ด5านคุณภาพผู5เรียน 

   ๑. แผนพัฒนาผูGเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปLที่ ๓ และ ๖ ดGานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ใหGเทียบเคียงหรือสูงกว<าผลสัมฤทธ์ิการสอบโอเน็ตระดับประเทศ 

 ๒. แผนพัฒนาผูGเรียนดGานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของแต<ละกลุ<มสาระการเรียนรูGใหGสูงข้ึน 

   ๓. แผนพัฒนาผูGเรียนทักษะในดGานการการอ<าน การเขียน การสื่อสารภาษาไทย การ

ส่ือสารภาษาอังกฤษ และการคิดคำนวณ  

   ๔. แผนพัฒนาใหGผูGเรียนมีความรูGทักษะพื้นฐานในการจัดการเจตคติที่ดี พรGอมที่จะศึกษา

ต<อในระดับช้ันท่ีสูงข้ึน มีพฤติกรรมเปIนผูGมีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกาของสังคม 

   ๕. แผนพัฒนาใหGผูGเรียนมีความสามารถในการคิดจำแนก แยกแยะ ใคร<ครวญ ไตร<ตรอง 

พิจารณาอย<างรอบคอบ โดยใชGเหตุผลประกอบการตัดสินใจ มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ

แกGป_ญหาอย<างมีเหตุผล 

๖. แผนการส<งเสริมการจัดการเรียนทุกกลุ<มสาระทุกกิจกรรมสอดแทรกคุณลักษณะอันพึง

ประสงค̂เพ่ือใหGผูGเรียนตระหนักและเห็นความสำคัญในบทบาทหนGาท่ีของตนเอง 

 มาตรฐานท่ี ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 ๑. แผนพัฒนาระบบขGอมูลสารสนภายในโรงเรียนใหGเช่ือมโยงและมีคุณภาพ 

  ๒. แผนพัฒนาระบบภาคีเครือข<ายใหGเขGมแข็งและมีส<วนร<วมในการวางแผนและพัฒนา

คุณภาพการจัดการศึกษาเพ่ือยกระดับใหGสูงข้ึน 

 

 

 

 



โรงเรียนทรายทองวิทยา  า6 
โรงเรียนทรายทองวิทยา  
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 มาตรฐานท่ี ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน5นผู5เรียนเปcนสำคัญ 

 ๑. แผนพัฒนากระบวนการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อนำมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหGมี

ประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

 ๒. แผนพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาเกี่ยวกับการวัดผลประเมินผลท่ี

หลากหลาย 

 

 

    ลงช่ือ 

         ( นายบุญเย่ียม  ศรีสุขกาญจน̂ ) 

                   ผูGอำนวยการโรงเรียนทรายทองวิทยา 
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ส-วนที่ ๒ 

สภาพทั่วไปของโรงเรียน 

๑. ข5อมูลท่ัวไปของสถานศึกษา 

เม่ือปLพุทธศักราช ๒๕๑๘ – ๒๕๑๙  นายรังษี  นามเสนา  นายสุนีย̂  พวงจันทร̂ นายสวัสด์ิ ศรีคุGม

เหนือ และคณะกรรมการสภาตำบลโพนทรายไดGย่ืนเร่ืองขอจัดต้ังโรงเรียนมัธยมศึกษา แต<ทาง

กระทรวงศึกษาธิการยังไม<อนุมัติใหGจัดต้ัง 

 ต<อมาในวันท่ี ๒๓ ธันวาคม  ๒๕๑๙  นายสุดใจ  พลม่ัน  ศึกษาธิการอำเภอ ในขณะน้ันร<วมกับ   

นายสงวน บุญเจริญ ไดGย่ืนเร่ืองขอจัดต้ังโรงเรียนอีกคร้ังหน่ึง พรGอมหลักฐานการบริจาคท่ีดินจำนวน ๗๐  ไร<   

(ซ่ึงภายหลังไดGรับบริจาคเพ่ิมเติมอีกประมาณ ๓๐ ไร< ทำใหGโรงเรียนมีพ้ืนท่ีเพ่ิมข้ึนเปIน ๑๐๐ ไร< ๓ งาน 

๙๔.๖ ตารางวา ซ่ึงเปIนพ้ืนท่ีท้ังหมดของโรงเรียนในป_จจุบัน) กระทรวงศึกษาธิการรับเร่ืองไวGพิจารณาอีก

คร้ังหน่ึง 

 เดือนพฤษภาคม ๒๕๒๐ กลุ<มเปIนแกนนำในทGองถ่ินโดยการนำของ ร.อ.จรัส ทัศนศร นายสงวน  

บุญเจริญ  และนายไพฑูรย̂  เชิงหอม  ไดGย่ืนเร่ืองเพ่ือขอจัดต้ังโรงเรียนต<อนายเดชชาติ  วงศ̂โกมลเชษฐ̂ ผูGว<า

ราชการจังหวัดรGอยเอ็ดในสมัยน้ัน นายเดชชาติ วงศ̂โกมลเชษฐ̂ ไดGนำเร่ืองขอจัดต้ังโรงเรียนเสนอต<อกรม

สามัญศึกษา เม่ือกรมสามัญศึกษาไดGรับเร่ือง  จึงดำเนินการขออนุมัติต<อกระทรวงศึกษาธิการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี ๑ วันสถาปนาโรงเรียนทรายทองวิทยา ท่ีมาภาพถ7าย : ถ7ายภาพโดย นายสุรชัย  บัวศรี 

และนายสะอาด ขันอาษา 

 

 



โรงเรียนทรายทองวิทยา  า8 
โรงเรียนทรายทองวิทยา  

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ๒๕๖๗-๒๕๗๑ 

จากขGอมูลท่ีพ้ืนฐานท่ีมีความจำเปIนตGองขอจัดต้ังโรงเรียนท่ีกลุ<มบุคคลในทGองถ่ินไดGนำเสนอต<อ

หน<วยเหนือมาอย<างต<อเน่ือง  กระทรวงศึกษาธิการจึงไดGอนุมัติใหGจัดต้ัง “ โรงเรียนทรายทองวิทยา ”เม่ือ

วันท่ี ๒๕ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๒๐ เป�ดสอนระดับช้ันมัธยมศึกษาปLท่ี ๑ (ม.ศ. ๑) โดยมีนายไพฑูรย̂ เชิงหอม  

ตำแหน<งอาจารย̂ ๑  โรงเรียนสุวรรณภูมิพิทยไพศาลมารักษาการในตำแหน<งครูใหญ<  และมีผูGบริหาร

โรงเรียนมาดำรงตำแหน<งตามลำดับ ดังน้ี 

เดือน กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๒๔  นายบวร  พินิจธนสาร ตำแหน<ง อาจารย̂ใหญ< 

วันท่ี ๓๐ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๒๘  นางรัชนี  ศุภเกษตร  ตำแหน<ง อาจารย̂ใหญ< 

วันท่ี ๖  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๓๒  นายชยันต̂  จันทรมหา  ตำแหน<ง อาจารย̂ใหญ< 

วันท่ี ๙  กุมภาพันธ̂  พ.ศ. ๒๕๔๐  นายพิเชษฐพงษ̂  โคตรทอง ตำแหน<ง ผูGอำนวยการโรงเรียน  

วันท่ี ๑ ตุลาคม พ.ศ.  ๒๕๕๒  นายประมวล  สิงห̂เขาภู  รักษาการตำแหน<งผูGอำนวยการโรงเรียน  

          ทรายทองวิทยา  เน่ืองจากผูGอำนวยการพิเชษฐพงษ̂  โคตรทอง  เกษียณอายุราชการ  

วันท่ี ๑๙ มกราคม ๒๕๕๓ นายอานุภาพ พิมพ̂เขต ตำแหน<ง ผูGอำนวยการโรงเรียนทรายทองวิทยา 

 วันท่ี ๑๘ ตุลาคม ๒๕๕๕ นายสะอาด ขันอาษา ตำแหน<ง ผูGอำนวยการโรงเรียนทรายทองวิทยา 

 วันท่ี ๑๒ ธันวาคม ๒๕๕๗ นายกำพล แสนบุญเรือง ตำแหน<ง ผูGอำนวยการโรงเรียนทรายทอง

วิทยา 

 วันท่ี ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ นายอนุสรณ̂  ทาสระคู ตำแหน<ง ผูGอำนวยการโรงเรียนทรายทอง

วิทยา 

 วันท่ี ๙ ธันวาคม ๒๕๖๒ – ป_จจุบัน นายบุญเย่ียม ศรีสุขกาญจน̂ ตำแหน<ง ผูGอำนวยการโรงเรียน

ทรายทองวิทยา  

 

๒.  ข5อมูลจำเพาะโรงเรียนทรายทองวิทยา 

ตราประจำโรงเรียน รูปผลึกทรายทองมีรัศมีเปล<งประกายออกมา 

มีมือสองขGางชูผลึกทรายทองไวG ขาว – น้ำเงิน 

 
อักษรย+อ      ท.ว. 

 ท่ีต้ัง       ๗๑ หมู< ๑๔ ตำบลโพนทราย อำเภอโพนทราย จังหวัดรGอยเอ็ด ๔๕๒๔๐ 

 โทรศัพทX      ๐๔๓-๐๓๙๙๗๐ 

 พ้ืนท่ี       ๑๐๐ ไร< ๓ งาน ๙๔.๖  ตารางวา 

 สีประจำโรงเรียน      ขาว-น้ำเงิน 



โรงเรียนทรายทองวิทยา  า9 
โรงเรียนทรายทองวิทยา  

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ๒๕๖๗-๒๕๗๑ 

ปรัชญาของโรงเรียน  ป}ฺญา สพฺพนฺธํ เฉทติ  

เอกลักษณX     ดนตรี กีฬาเด<น เนGนวิชาการ 

     อัตลักษณX     มีวินัย ซ่ือสัตย̂สุจริต มีจิตสาธารณะ 

 คติพจนX   ป_ญญาย<อมขจัดความมืดท้ังปวง 

คำขวัญ   เรียนดี กีฬาเด<น เนGนคุณธรรม นำชุมชน 

 ห5องเรียน  ม.ตGน ๑๔ หGอง ม.ปลาย ๑๒ หGอง 

 หลักสูตร    ใชGหลักสูตรแกนกลางข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

 สัญลักษณXประจำโรงเรียน   ทGาวคันธนาม 

 

   

 

 

 

      

 

ภาพท่ี ๒ รูปปEFนทGาวคันทนาม ท่ีมาภาพถ7าย : ถ7ายภาพโดย นายจุลจรัญ  จิตวงคL 

 

พระพุทธรูปประจำโรงเรียน  พระพุทธรังสีทรายทอง 

   

   

 

 

 

 

 

 

  

ภาพท่ี ๓ พระพุทธรูปรังสีทรายทอง ท่ีมาภาพถ7าย : ถ7ายภาพโดย นายจุลจรัญ  จิตวงคL 

 

 

 



โรงเรียนทรายทองวิทยา  า10 
โรงเรียนทรายทองวิทยา  

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ๒๕๖๗-๒๕๗๑ 

ต5นไม5ประจำโรงเรียน ตGนเม็ก 

  

 

 

 

 

 

 

 ภาพท่ี ๔ ตGนเม็ก ท่ีมาภาพถ7าย : ถ7ายภาพโดย นายจุลจรัญ  จิตวงคL 

 

แผนผังของโรงเรียน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี ๕ แผนผังของโรงเรียนทรายทองวิทยา 

 

 

 

 

 

 

  



โรงเรียนทรายทองวิทยา  า11 
โรงเรียนทรายทองวิทยา  

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ๒๕๖๗-๒๕๗๑ 

๓.  ข5อมูลบุคลากรของสถานศึกษา ปPการศึกษา ๒๕๖๗  (ขGอมูล ณ วันท่ี ๙ พฤษภาคม ๒๕๖๗) 

 1) จำนวนบุคลากร 

บุคลากร ผูบริหาร 
ขาราชการ
ครู 

พนักงาน
ราชการ 

ครูอัตรา
จาง 

ครู
ธุรการ 

นักศึกษาฝก
ประสบการ 

เจาหนาท่ี
อ่ืน ๆ 

รวม 

ปการศึกษา 
256๗ 

3 ๔๑ 4 5 1 - ๕ 5๙ 

 2) วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 

  ผูบริหารสถานศึกษา 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล อาย ุ

อายุ

ราช 

การ 

ตำแหนง/ 

วิทยฐานะ 

วุฒิการศึกษา

สูงสุด 
สาขาวิชา 

1 นายบุญเยี่ยม  ศรีสุขกาญจน 60 32 ผูอำนวยการโรงเรียน 

/ผูอำนวยการชำนาญการ

พิเศษ 

กศ.ม. 
การบริหาร

การศึกษา 

2 นางสาวอัจฉรา  นันเจริญ 44 18 รองผูอำนวยการ

โรงเรียน/รอง

ผูอำนวยการชำนาญการ

พิเศษ 

ศษ.ม. การบริหาร

การศึกษา 

3 นายอินทศักดิ์  เสนาใน 45 16 รองผูอำนวยการ

โรงเรียน/รอง

ผูอำนวยการชำนาญการ

พิเศษ 

กศ.ม. การบริหาร

การศึกษา 

  ขาราชการครู 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล อาย ุ

อายุ

ราชการ

(ป) 

ตำแหนง/ 

วิทยฐานะ 
วุฒ ิ วิชาเอก สอนวิชา 

1 นางรุนนี  งอยภูธร 59 29 ครูชำนาญการพิเศษ กศ.บ. สังคมศึกษา สังคมศึกษา 

2 นางสาวนุกูล  สอนสระค ู 56 33 ครูชำนาญการพิเศษ ค.บ. วิทยาศาสตร วิทยาศาสตร 

3 นางดวงพร  สำโรงแสง 57 30 ครูชำนาญการพิเศษ ค.บ. บรรณารักษ การงานอาชีพ 

หองสมุด 

4 นางสาวจงใจ  กองสุข 55 25 ครูชำนาญการพิเศษ ศษ.ม. หลักสูตรและการสอน ภาษาไทย 

5 นายปฐม  จงกลาง 59 27 ครูชำนาญการพิเศษ ค.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ 

6 นางชฎาพร  แกวบุร ี 55 31 ครูชำนาญการพิเศษ ค.บ. คณิตศาสตร คณิตศาสตร 

7 นางทิตยา  พลขีดขีน  50 27 ครูชำนาญการพิเศษ ค.บ. คอมพิวเตอร คอมพิวเตอร 

8 นางกัลยาณี  ถาวะโร 41 14 ครูชำนาญการพิเศษ ศษ.ม. การบริหารการศึกษา ภาษาไทย 

9 นางวรัญศยา  เสนาใน 39 15 ครูชำนาญการพิเศษ กศ.ม. การบริหารการศึกษา คณิตศาสตร 

10 น.ส.ธนินทรา  สิงหเขาภ ู 43 15 ครูชำนาญการพิเศษ ศษ.ม. การบริหารการศึกษา ศิลปะ 



โรงเรียนทรายทองวิทยา  า12 
โรงเรียนทรายทองวิทยา  

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ๒๕๖๗-๒๕๗๑ 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล อาย ุ

อายุ

ราชการ

(ป) 

ตำแหนง/ 

วิทยฐานะ 
วุฒ ิ วิชาเอก สอนวิชา 

11 นางสาวจันทรสุนีย  คำ

อวน 

38 14 ครูชำนาญการพิเศษ ศษ.ม. การบริหารการศึกษา ภาษาอังกฤษ 

 

12 นางสาววัลณภา โกสุมาร 41 13 ครูชำนาญการพิเศษ ศษ.ม. การบริหารการศึกษา ภาษาอังกฤษ 

 

13 นางสาวกฤษดา  วรรณขาม 39 13 ครูชำนาญการพิเศษ ศษ.ม. การบริหารการศึกษา วิทยาศาสตร 

 

14 นายสุเทพ ผานัด 41 14 ครูชำนาญการพิเศษ วท.ม คณิตศาสตรและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

คณิตศาสตร 

 

15 นายณัฐวุฒิ  คำพันธ 39 12 ครูชำนาญการ 

พิเศษ 

กศ.ม. การบริหารการศึกษา ภาษาไทย 

 

16 นายสิทธิพงษ อาจวงษา 41 12 ครูชำนาญการ 

พิเศษ 

ศษ.ม. การบริหารการศึกษา นาฏศิลป 

17 นางสาวกังศฎา  อำภา

พันธ 

40 11 ครูชำนาญการ 

พิเศษ 

กศ.ม. การบริหารการศึกษา คอมพิวเตอร 

 

18 นายทองคำ  ผูกจันทร 39 13 ครูชำนาญการ ศษ.ม. การบริหารการศึกษา เคม ี

 

19 วาที่รอยตรีธนวิทย  ศรี

ทองแดง 

41 13 ครูชำนาญการ กศ.ม. การบริหารการศึกษา ชีววิทยา 

 

20 นางสาวอรุณรัตน  สุระ

เสน 

42 11 ครูชำนาญการ ศษ.ม. การบริหารการศึกษา ภาษาอังกฤษ 

 

21 นายระพีพัฒน  เกลี้ยง

พรอม 

44 12 ครูชำนาญการ วท.บ. ออกแบบ

ผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 

การงานอาชีพ 

 

22 นางสาวสุภารักษ  สืบ

สำราญ 

38 11 ครูชำนาญการ รป.บ. รัฐประศาสนศาสตร ประวัติศาสตรหนาที่พลเมือง 

23 นางสาวจิราภรณ  แนน

อุดร 

34 9 ครูชำนาญการ ศษ.ม. คณิตศาสตร คณิตศาสตร 

 

24 นายรัฐศาสตร  การรัมย 45 10 ครูชำนาญการ ศษ.ม. การบริหารการศึกษา สุขศึกษาและกีฬา 

25 นายสุรพล  ไชยราช 34 9 ครชูำนาญการ ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย 

 

26 นายวิเชียร  ไชยงค 37 9 ครชูำนาญการ รป.บ รัฐประศาสนศาสตร ประวัติศาสตร 

27 นางสาวเสาวลักษณ หลา

สิงห 

34 7 ครูชำนาญการ กศ.ม. การสอนวิทยาศาสตร

(ชีววิทยา) 

ชีววิทยา 

28 นายชเนนทร  ธีระกุล 32 8 ครชูำนาญการ ค.บ. คณิตศาสตร คณิตศาสตร 

 

29 นายธนพงศ  ชาชิโย 29 5 ครูชำนาญการ ศษ.ม. การศึกษาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี

เคมีและวิทยาศาสตร 

30 จ.ส.ต.อนุชัย  วันศรีรัตน 31 7 คร ู กศ.ม. การบริหารการศึกษา สังคมศึกษา 

31  วาที่ ร.ต.ณัฐพนธปกรณ 

ถวิลไพร 

31 6 คร ู ศษ.บ. พลศึกษา สุขศึกษาและกีฬา 

32 นายเจริญพร งอนจำปา 30 5 คร ู ค.บ. ฟสิกส ฟสิกส 

33 นายจุลจรัญ  จิตวงค 32 4 คร ู ค.ม. คณิตศาสตรศึกษา คณิตศาสตร 

34 นางสาวนุชนาถ  นาถศรี

ทา 

27 3 คร ู ค.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ 



โรงเรียนทรายทองวิทยา  า13 
โรงเรียนทรายทองวิทยา  

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ๒๕๖๗-๒๕๗๑ 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล อาย ุ

อายุ

ราชการ

(ป) 

ตำแหนง/ 

วิทยฐานะ 
วุฒ ิ วิชาเอก สอนวิชา 

35 นางสาววิไล  เกิดโมล ี 33 7 คร ู ค.บ. ฟสิกส ฟสิกส 

3๖ นางสาวยุภาดา  ศรีภูงา ๓๒ ๗ ครชูำนาญการ  ค.บ. สังคมศึกษา สังคมศึกษา 

3๗ นางสาวรัตนาภรณ  ธรศร ี ๓๓ ๔ คร ู ค.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ 

3๘ นายพีระพล  โยธาสุข 23 1 ครูผูชวย กศ.บ. วิทยาศาสตรทั่วไป วิทยาศาสตร 

3๙ นายศุภกฤต  ไพรสณฑ 25 ๕ 

เดือน 

ครูผูชวย ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย 

๔๐ นางสาวสุนิตา  ศิริเวช 2๕ ๕ 

เดือน 

ครูผูชวย กศ.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย 

๔๑ นายปฎิพล  กมล ๓๐ ๑ 

เดือน 

ครูผูชวย ค.บ. เกษตร เกษตร 

     

 พนักงานราชการและครูอัตราจ5าง 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล อาย ุ

ประสบ 

การณJ

สอน (ปL) 

ตำแหนQง 

วุฒิ

การศึกษา

สูงสุด 

สาขาวิชา สอนวิชา 

1 นายสมชาย  สุขบรรณ 46 19 พนักงาน

ราชการ 

ศน.บ. 
 

ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ 

 

2 นายทองปลิว  ธรศร ี 44 11 พนักงาน

ราชการ 

ค.บ. 
 

พลศึกษา 
 

พลศึกษา 

3 นางสาวอรนุช เสรีเรืองยุทธ 42 19 พนักงาน

ราชการ 

วท.บ. 
 

สุขศึกษา 
 

สุขศึกษา 

 

4 น.ส.บุศรินทร สุพรรณกลาง 35 6 พนักงาน

ราชการ 

ศศ.บ. 
 

ดุริยงคศิลป 

 

ดนตร ี

5 น.ส.พรทิพย จันทรบางสพาน 35 13 ครูพี่เลี้ยงเด็ก

พิการ 

บช.บ. การบัญช ี ภาษีเงินและภาษาไทย 

6 นายอนันตชัย  พาหา 28 3 อัตราจาง ค.บ. สังคม สังคมศึกษา 

7 นายชาตรี  นิยม 26 2 อัตราจาง ศศ.บ. ภาษาจีน ภาษาจีน 

8 นายฤทธิชัย สุภาร ี
 

28 2 อัตราจาง ค.บ. พลศึกษา พลศึกษา 

9 นางสาวคณิตรา  มูลรัตน 23 1 อัตราจาง ศศ.บ. ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร ภาษาไทย 

 

สรุป จำนวนครูท่ีสอนตรงวิชาเอก  ๕๐ คน คิดเปIนรGอยละ ๑๐๐ 

 จำนวนครูท่ีสอนตรงความถนัด ๐ คน คิดเปIนรGอยละ ๐ 

 

   



โรงเรียนทรายทองวิทยา  า14 
โรงเรียนทรายทองวิทยา  

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ๒๕๖๗-๒๕๗๑ 

เจ5าหน5าท่ีธุรการ ลูกจ5างประจำ เจ5าหน5าท่ีอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)  

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล อาย ุ
ประสบการณJทำงาน 

(ปL) 
ตำแหนQง วุฒิการศึกษาสูงสุด 

1 นางสาวรชาดา พันธเหนือ 48 11 เจาหนาทีธุ่รการโรงเรียน วท.บ. 

2 นายทวีศักดิ์  ศรีสนาม 42 8 ลูกจางชั่วคราว ปวส. 

3 นายภานุพงษ  สำโรงแสง 36 6 ลูกจางชั่วคราว ม.6 

 

๔. ข5อมูลนักเรียน 

  จำนวนนักเรียน ปLการศึกษา ๒๕๖๖ ท้ังหมด ๘๐๙ คน (ขGอมูล ณ วันท่ี ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๗) 

ระดับช้ันเรียน จำนวนห5อง 
เพศ 

รวม เฉล่ียต+อห5อง 
ชาย หญิง 

มัธยมศึกษาปLท่ี ๑ ๔ ๘๓ ๖๐ ๑๔๓ ๓๕ 

มัธยมศึกษาปLท่ี ๒ ๕ ๗๙ ๗๔ ๑๕๓ ๓๑ 

มัธยมศึกษาปLท่ี ๓ ๕ ๗๑ ๘๗ ๑๕๘ ๓๑ 

รวม ๑๔ ๒๓๓ ๒๒๑ ๔๕๔ ๓๒ 

มัธยมศึกษาปLท่ี ๔ ๔ ๔๙ ๗๑ ๑๒๐ ๓๐ 

มัธยมศึกษาปLท่ี ๕ ๔ ๔๙ ๘๒ ๑๓๑ ๓๒ 

มัธยมศึกษาปLท่ี ๖ ๔ ๔๗ ๕๗ ๑๐๔ ๒๖ 

รวม ๑๒ ๑๔๕ ๒๑๐ ๓๕๕ ๓๐ 

รวมท้ังหมด ๒๖ ๓๗๘ ๔๓๑ ๘๐๙ ๓๑ 

 

สรุป อัตราส<วน ครู ต<อ นักเรียน  ๑ : ๑๗ 

 อัตราส<วน หGองเรียน ต<อ นักเรียน  ๑ : ๓๑ 

 

 

 

 

 

 

 

  



โรงเรียนทรายทองวิทยา  า15 
โรงเรียนทรายทองวิทยา  

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ๒๕๖๗-๒๕๗๑ 

ด5านโอกาสทางการศึกษา 

 ในปLการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนทรายทองวิทยา มีนักเรียนท่ีจบหลักสูตรในช้ันมัธยมศึกษาปLท่ี ๖ 

และไดGรับเขGาศึกษาต<อและเขGาทำงาน ดังต<อไปน้ี 

ท่ี ช่ือ - ช่ือสกุล สถานศึกษา คณะ สาขาวิชา 

1 นายสุวัชร  สาริดดี ม.มหาสารคาม รัฐประศาสนศาสตร รัฐศาสตร 

2 นางสาวพิยดา  สังเสน ม.มหาสารคาม การบัญชีและการจัดการ การตลาด 

3 นางสาวชลทิพย  นะราวงค มรภ.ศรีสะเกษ ครูสาสตร นาฏศิลปศึกษา 

๔ นายนันทวัฒน  โตะสิงห ม.มหาสารคาม รัฐประศาสนศาสตร รัฐศาสตร 

๕ นายจิระพัฒน  จันทรหา ม.มหาสารคาม รัฐประศาสนศาสตร รัฐศาสตร 

๖ นายธีรดนย  หงษสีดา ม.มหาสารคาม รัฐประศาสนศาสตร รัฐศาสตร 

๗ นางสาววราพร  พิเภก มรภ.วไลยอลงกรณฯ วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี คหกรรมศาสตร 

๘ นางสาวอารีญา  สามไชย มรภ.รอยเอ็ด ครุศาสตร ศิลปศึกษา 

๙ 
นางสาวนภัสศร  หลาคำพงษ มรภ.สุรินทร วิทยาการจัดการ การจัดการโลจิ

สติกส 

๑๐ นางสาวกานฑธีรา  ลุทะภาพ ม.มหาสารคาม วิทยาลัยดุริยางคศิลป ดนตรีศึกษา 

๑๑ นางสาวพัชราภา  ยอดภิรมย มรภ.รอยเอ็ด ครุศาสตร ภาษาอังกฤษ 

๑๒ นางสาวมัทติกา  พรมมา ม.มหาสารคาม ครุศาสตร ภาษาไทย 

๑๓ นายธุวานันท  สีดาคูณ มรภ.รอยเอ็ด ครุศาสตร ศิลปะศึกษา 

๑๔ นายกิตติพศ  พูนทรัพย ม.เกษมบัณฑิต บริหารธุรกิจ การจัดการสมัยใหม 

๑๕ นายชัยวัฒน  อุทธศร ี ม.เกษมบัณฑิต บริหารธุรกิจ การจัดการสมัยใหม 

๑๖ นายวันชาติ  บอชน ม.หอหารคาไทย บริหารธุรกิจ บริหารธุรกิจ 

๑๗ 
นายธวัชชัย  สุขหอม ม.มหาสารคาม การเมืองการปกครอง การเมืองการ

ปกครอง 

1๘ 
นายณพลเดช  รวมจิตร มรภ.ศรีสะเกษ ศิลปศาสตร วิทยาศาสตรการ

กีฬา 

1๙ นายศุภวิชญ  สุโนภักดิ์ ม.มหาสารคาม การบัญชีและการจัดการ ธุรกิจดิจิทัล 

2๐ นาบธนโชติ  แผลงฤทธิ ์ ม.หอการคาไทย บริหารธุรกิจ การตลาด 

๒๑ นางสาวยุภาวดี  สีบุดดา ม.มหาสารคาม นิติศาสตร นิติศาสตร 

 

 

 



โรงเรียนทรายทองวิทยา  า16 
โรงเรียนทรายทองวิทยา  

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ๒๕๖๗-๒๕๗๑ 

ท่ี ช่ือ - ช่ือสกุล สถานศึกษา คณะ สาขาวิชา 

๒๒ นางสาวเสาวรส  ธรรมวัตร มรภ.ศรีสะเกษ บริหารธุรกิจ การตลาด 

๒๓ นางสาวกรรณิการ  บุญญา มรภ.รอยเอ็ด ครุศาสตร คณิตศาสตร 

๒๔ นางสาวจิรัฐติกาล  ชางหมอ ม.มหาสารคาม การบัญชีและการจัดการ การตลาด 

๒๕ นางสาวสุนิสา  ทองทิพย มรภ.ศรีสะเกษ ครุศาสตร นาฏศิลปศึกษา 

2๖ นางสาวกุลนิษฐ  คำผาย ม.มหาสารคาม การบัญชีและการจัดการ การตลาด 

2๗ นางสาวปภาวดี  สมภักดี มรภ.สุรินทร มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร นาฏศิลป 

2๘ นางสาวปภัสร  แกนคำ ม.มหาสารคาม การบัญชีและการจัดการ การตลาด 

2๙ นางสาวปยฉัตร  ภูลี ม.เทคโนโลยีสุรนาร ี เทคโนยีทางเกษตร เทคโนโลยีนวัตกรรม 

๓๐ นางสาวอัญชลีญา  แสงนอก มรภ.บุรีรัมย มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ภาษาอังกฤษ 

3๑ นางสาวนิสาชล  เผาชัย ม.รามคำแหง มนุษยศาสตร ภาษาอังกฤษ 

3๒ นางสาววิลาวัลย  ศรีงาม ม.อุบลราชธานี ศิลปศาสตร ภาษาญี่ปุนสื่อสาร 

3๓ นางสาวนวรัตน  แกวพันธ สาธารณสุขสิรินธร สาธารณสุขศาสตร ทันตกรรม

สาธารณสุข 

3๔ นางสาวปาลิตา  ออนคะตา ม.อุบลราชธานี บริหารธุรกิจและการจัดการ การจัดการ 

3๕ นางสาวชนากานต  สีสามชั้น ม.บูรพา การบัญชีและการจัดการ การตลาด 

๓๖ นายสุพัด  คำสุทธ ี ม.อุบลราชธานี บริหารธุรกิจและการจัดการ การจัดการ 

๓๗ นายกิตติโชติ  แกวเปา ม.มหาสารคาม วิศวกรรมศาสตร วิศวกรรมศาสตร 

๓๘ นายชนกานต  แสงคำ ม.อุบลราชธานี วิศวกรรมศาสตร วิศวกรรมศาสตร 

๓๙ นายพัชรพล  เจริญสุข มรภ.ศรีสะเกษ ศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร วิทยาการ

คอมพิวเตอร 

๔๐ นายศรัณยภัทร  จันทรเหรียม ม.มหาสารคาม การบัญชีและการจัดการ การตลาด 

๔๑ นายสันติสุข  พันธโน ม.ขอนแกน รัฐประศาสนศาสตร รัฐประศาสนศาสตร 

๔๒ นายธราธิป  ศรีธนะชาติ มรภ.ศรีสะเกษ ศิลปศาสตร วิทยาศาสตรการ

กีฬา 

๔๓ นายสิริวัตร  สายพัฒน ม.กรุงเทพนานาชาต ิ บริหารธุรกิจ enterpreneurship 

๔๔ นายภีรภัทร  พรรณมาลัย ม.มหาสารคาม การบัญชีและการจัดการ การตลาด 

๔๕ นายอรุณ  ศรีทองคำ มรภ.ศรีสะเกษ ครุศาสตร คณิตศาสตร 

๔๖ นางสาวพรพิมล  พลขันธ ม.เทคโนโลยีสุรนาร ี วิศวกรรมศาสตร วิศวกรรมศาสตร 

๔๗ นางสาวกฤติยา  อรัญ ม.บูรพา บริหารธุรกิจ การโรงแรม 

๔๘ นางสาวนงนภัส  สำสาลี ม.มหาสารคาม มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ภาษาอังกฤษธุรกิจ 

๔๙ นางสาวนนทนัดดา  เมินหา วิทยาลัยพยาบาลศรี

มหาสารคาม 

พยาบาลศาสตร พยาบาล 

 

 

 

 

 



โรงเรียนทรายทองวิทยา  า17 
โรงเรียนทรายทองวิทยา  

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ๒๕๖๗-๒๕๗๑ 

ท่ี ช่ือ - ช่ือสกุล สถานศึกษา คณะ สาขาวิชา 

๕๐ นางสาวเนตรนภิส  สมจิตรมูล มรภ.สวนสุนันทา ครุศาสตร วิทยาศาสตรทั่วไป 

๕๑ นางสาวรัชฎาภรณ  การรัมย มรภ.รอยเอ็ด ครุศาสตร ภาษาอังกฤษ 

๕๒ นางสาวศศิชา  อินจำปา ม.มหาสารคาม รัฐศาสตร ความสัมพันธ

ระหวางประเทศ 

๕๓ นางสาวศิริจิรา  บัวลาด ม.มหาสารคาม วืทยาลัยดุริยางคศิลป ดนตรีศึกษา 

๕๔ นางสาววัชราภรณ  ศรีคำภา มรภ.รอยเอ็ด พยาบาลศาสตร พยาบาล 

๕๕ นางสาวกันนิกา  ละมณี ม.มหาสารคาม ครุศาสตร ภาษาไทย 

๕๖ นางสาววรฉัตร  จันทรธรรม ม.มหาสารคาม วิทยาศาสตร เคมี 

๕๗ นางสาวสุวิชาดา  โตะสิงห ม.มหาสารคาม นิติศาสตร นิติศาสตร 

๕๘ นางสาวอรนิภา  คำนวนวัน ม.เทคโนโลยีสุรนาร ี วิศวกรรมศาสตร วิศวกรรมศาสตร 

 

๕. ลักษณะท่ีต้ังของโรงเรียน  

โรงเรียนทรายทองวิทยา ต้ังอยู<เลขท่ี ๗๑ หมู<ท่ี ๑๔ ถนนประชาสุขสันต̂ ตำบลโพนทราย อำเภอ

โพนทราย จังหวัดรGอยเอ็ด รหัสไปรษณีย̂ ๔๕๒๔๐ โทรศัพท̂ ๐๔๓-๐๓๙-๙๗๐ เว็บไซต̂ 

http://saitongwit.ac.th/  

เป�ดสอนระดับช้ันมัธยมศึกษาปLท่ี ๑ ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปLท่ี ๖  

มีเน้ือท่ี ๑๐๐ ไร< ๓ งาน ๙๔.๖ ตารางวา เขตพ้ืนท่ีบริการ ๓๓ หมู<บGาน ไดGแก<  

ตำบลโพนทราย อำเภอโพนทราย จังหวัดรGอยเอ็ด จำนวน ๑๔ หมู<บGาน  

ตำบลศรีสว<าง อำเภอโพนทราย จังหวัดรGอยเอ็ด จำนวน ๒ หมู<บGาน  

ตำบลยางคำ อำเภอโพนทราย จังหวัดรGอยเอ็ด จำนวน ๑๐ หมู<บGาน  

ตำบลหนองบัวดง อำเภอศิลาลาด จังหวัดศรีสะเกษ จำนวน ๙ หมู<บGาน  

ลักษณะภูมิภาคของอำเภอโพนทราย จังหวัดร5อยเอ็ด  

ทิศเหนือ ติดกับอำเภอหนองฮี จังหวัดรGอยเอ็ด  

ทิศตะวันออก ติดกับอำเภอศิลาลาด จังหวัดศรีสะเกษ  

ทิศใตG ติดกับลำน้ำมูล ก้ันระหว<างอำเภอรัตนบุรี จังหวัดสุรินทร̂  

ทิศตะวันตก ติดกับอำเภอสุวรรณภูมิ จังหวัดรGอยเอ็ด  
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๖. ข5อมูลอาคารสถานท่ี 

 อาคารเรียนและอาคารประกอบจำนวน  ๑๐  หลัง  ไดGแก<  อาคารเรียน  ๔  หลัง                

อาคารอเนกประสงค̂  ๖  หลัง ไดGแก< 

๑) อาคารเรียนช่ัวคราวปฏิรูปการศึกษา    จำนวน  ๑  หลัง 

๒) อาคารเรียน ๑๐๖ ต      จำนวน  ๑  หลัง 

๓) อาคารเรียน CS213B      จำนวน  ๑  หลัง 

๔) อาคารเรียน ๒๑๖ ค       จำนวน  ๑  หลัง 

๕) อาคารโรงฝ�กงาน (คหกรรม)     จำนวน  ๑  หลัง 

๖) อาคารโรงฝ�กงาน (อุตสาหกรรม)     จำนวน  ๑  หลัง 

๗) อาคารโรงอาหาร       จำนวน  ๑  หลัง 

๘) อาคาร ๔๐ ปL (โดมเอนกประสงค̂โรงเรียนทรายทองวิทยา)  จำนวน  ๑  หลัง 

๙) อาคารหอประชุม แบบ ๑๐๐/๒๗     จำนวน  ๑  หลัง 

๑๐) หGองน้ำนักเรียน       จำนวน  ๕  หลัง 

๑.๔.๒ จำนวนหGองเรียนท้ังหมด ๒๖ หGองเรียน แบ<งเปIนช้ัน ม. ๑ – ๖ = ๕ : ๕ : ๔ : ๔ : ๔ : ๔ 

 ๑.๔.๓ มีหGองสมุดขนาด ๒๕๐ ตารางเมตร มีหนังสือท้ังหมด ๒๔,๑๐๐ เล<มจำแนกเปIน ๑ 

ประเภท 

๑.๔.๔ โรงเรียนมีคอมพิวเตอร̂และติดต้ังอินเทอร̂เน็ตเพ่ือการเรียนการสอนจำนวน  ๘๐  เคร่ือง  

๑.๔.๕ แหล<งเรียนรู Gในโรงเรียน ไดGแก< หGองสมุด สระน้ำ สนามกีฬา ลานหนGาเสาธง หGอง

ประชาสัมพันธ^ หGองแนะแนว หGองพระพุทธศาสนา หGองคอมพิวเตอร^และอินเตอร^เน็ต หGองศิลปะ หGอง

ดนตรี หGองคหกรรม หGองปฏิบัติการภาษาต<างประเทศ หGองปฏิบัติการภาษาไทย หGองปฏิบัติการ

วิทยาศาสตร̂ หGองปฏิบัติการคณิตศาสตร̂ แปลงสาธิตเศรษฐกิจพอเพียง                      

 ๑.๔.๖ แหล<งเรียนรูGภายนอกโรงเรียน ไดGแก< โรงพยาบาลโพนทราย เทศบาลตำบลโพนทราย วัด

วารีกุฎาราม วัดป�าศรีโพนทราย ท่ีว<าการอำเภอโพนทราย ศูนย̂การศึกษานอกโรงเรียน สถานีตำรวจโพน

ทราย ขนส<งจังหวัดรGอยเอ็ด เกษตรอำเภอโพนทราย กู<คันธนาม ป�าดงกู< ภูมิป_ญญาทGองถ่ินในชุมชน 

๗. ข5อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 

สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเปIนสังคมปฐมภูมิ ลักษณะของชุมชนส<วนใหญ< 

ในเขตพ้ืนท่ีบริการเปIนชุมชนในเมืองและหมู<บGาน บริเวณใกลGเคียงโดยรอบโรงเรียนไดGแก<วัด ชุมชน ป�า

ชุมชนมีประชากรประมาณ ๕๗,๐๐๐ คนอาชีพหลักของชุมชน คือ เกษตรกรรม เน่ืองจากสภาพพ้ืนท่ีเปIนท่ี

ราบ ส<วนใหญ<นับถือศาสนาพุทธ ประเพณีศิลปวัฒนธรรมทGองถ่ินท่ีเปIนท่ีรูGจักโดยท่ัวไป คือ บุญผะเหวด 
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บุญขGาวจ่ี บุญบ้ังไฟและลอยกระทง ผูGปกครองส<วนใหญ< จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปLท่ี ๓ อาชีพหลัก

คือ ทำนารายไดG โดยเฉล่ียประมาณ  ๑๐,๐๐๐ บาท/คน/ปL 

โอกาสและขGอจำกัดของโรงเรียน เปIนโรงเรียนมัธยมศึกษาประจำอำเภอ จึงเปIนโอกาสท่ีดีของ

โรงเรียนไดGพัฒนาตนเอง พัฒนาครู เสริมสรGางความสามารถของนักเรียนอย<างเต็มศักยภาพ อยู<ใกลGกับวัดท่ี

เปIนท่ีเคารพนับถือ เปIนชุมชนท่ีเขGมแข็ง การจัดการศึกษาจึงไดGรับการสนับสนุนจากชุมชนในทุกดGานเปIนอย<างดี 
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สวนท่ี ๓ 

แนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

ยุทธศาสตรระดับชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580)  
วิสัยทัศน  
“ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ย่ังยืน เปนประเทศพัฒนาแลวดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง” และเปนคติพจนประจำชาติวา “ม่ันคง ม่ังค่ัง ย่ังยืน”  
ยุทธศาสตรชาติ 6 ดาน  
ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานความม่ันคง  
- เพ่ือบริหารจัดการสภาวะแวดลอมของประเทศใหมีความม่ันคง ปลอดภัย และมีความสงบ

เรียบรอยในทุกระดับและทุกมิติ  
ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  
- เนนการยกระดับศักยภาพในหลากหลายมิติ ควบคูกับการขยายโอกาสของประเทศไทยในเวที

โลก  
ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย คนไทยในอนาคต มี

ความพรอมท้ังกาย ใจ สติปญญา มีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะส่ือสาร ภาษาอังกฤษ และ
ภาษาท่ี 3 และมีคุณธรรม  

ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
- สรางความเปนธรรม และลดความเหล่ือมล้ำในทุกมิติ กระจายศูนยกลางความเจริญทาง

เศรษฐกิจและสังคม เพ่ิมโอกาสใหทุกภาคสวนเขามาเปนกำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ  
ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม  
- คำนึงถึงความย่ังยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ปรับเปล่ียนพฤติกรรมของ

ประชาชนใหเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม เกิดผลลัพธตอความย่ังยืน  
ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
- การปรับเปล่ียนภาครัฐ ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชน เพ่ือประชนและประโยชนสวนรวม”  
 

แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579  
วิสัยทัศน  
“คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอยางเปนสุข 

สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21”  
ยุทธศาสตร เปาหมาย และตัวช้ีวัด  

แผนการศึกษาแหงชาติไดกำหนดยุทธศาสตรในการพัฒนาการศึกษาภายใต 6 ยุทธศาสตรหลักท่ีสอดคลอง

กับยุทธศาสตรชาติ 20 ป เพ่ือใหแผนการศึกษาแหงชาติบรรลุเปาหมายตามจุดมุงหมาย วิสัยทัศน และ

แนวคิดการจัดการศึกษาดังกลาวขางตน ดังน้ี 

ยุทธศาสตรท่ี 1 : การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ มีเปาหมาย ดังน้ี  
1.1 คนทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตย  

อันมีพระมหากษัตริย̂ทรงเปIนประมุข  
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1.2 คนทุกชวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตและพ้ืนท่ีพิเศษไดรับ
การศึกษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ  

1.3 คนทุกชวงวัยไดรับการศึกษา การดูแลและปองกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม  
ยุทธศาสตรท่ี 2 : การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสรางขีด

ความสามารถในการแขงขันของประเทศ มีเปาหมาย ดังน้ี  
2.1 กำลังคนมีทักษะท่ีสำคัญจำเปนและมีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดงาน และการ

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
2.2 สถาบันการศึกษาและหนวยงานท่ีจัดการศึกษาผลิตบัณฑิตท่ีมีความเช่ียวชาญและเปนเลิศ

เฉพาะดาน  
2.3 การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสรางองคความรู และนวัตกรรมท่ีสรางผลผลิตและมูลคาเพ่ิมทาง

เศรษฐกิจ  
ยุทธศาสตรท่ี 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู มี

เปาหมาย ดังน้ี  
3.1 ผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทย และทักษะและคุณลักษณะท่ีจำเปน

ในศตวรรษท่ี 21  
3.2 คนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรูความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา และ

มาตรฐานวิชาชีพและพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ  
3.3 สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรูตามหลักสูตรอยางมี

คุณภาพ และมาตรฐาน  
3.4 แหลงเรียนรู ส่ือตำราเรียน นวัตกรรม และส่ือการเรียนรูมีคุณภาพและมาตรฐาน และ

ประชาชนสามารถ เขาถึงไดโดยไมจำกัดเวลาและสถานท่ี  
3.5 ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ  
3.6 ระบบการผลิตครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ไดมาตรฐานระดับสากล  
3.7 ครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน  
ยุทธศาสตรท่ี 4 : การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษามีเปาหมาย 

ดังน้ี  
4.1 ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
4.2 การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับคนทุกชวงวัย  
4.3 ระบบขอมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาท่ีครอบคลุม ถูกตองเปนปจจุบัน เพ่ือ

การวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล  
ยุทธศาสตรท่ี 5 : การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม มี

เปาหมาย ดังน้ี  
5.1 คนทุกชวงวัย มีจิตสำนึกรักษส่ิงแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ  

5.2 หลักสูตร แหลงเรียนรู และส่ือการเรียนรูท่ีสงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ  

5.3 การวิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ
ส่ิงแวดลอม  
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ยุทธศาสตรท่ี 6 : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา มีเปาหมาย ดังน้ี  
6.1 โครงสราง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคลองตัว ชัดเจน และ

สามารถตรวจสอบได  
6.2 ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงผลตอคุณภาพ และ

มาตรฐานการศึกษา  
6.3 ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองความตองการของประชาชน

และพ้ืนท่ี  
6.4 กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะท่ีแตกตางกัน

ของผูเรียน สถานศึกษา และความตองการกาลังแรงงานของประเทศ  
6.5 ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา มีความเปนธรรม สราง

ขวัญกำลังใจ และสงเสริมใหปฏิบัติงานไดอยางเต็มตามศักยภาพ  
 
นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2567-2568  
 

1. ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการ
ปฏิบัติ  

1.1 ขับเคล่ือนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา เพ่ือการบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ี
ย่ังยืน  

1.2 ขับเคล่ือนพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชการท่ี 10 สูการปฏิบัติ  
1.3 ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ  
 
2. จัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย  
2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคม  

รวมสมัย  
2.2 พัฒนานวัตกรรมการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย และ

สงเสริมความรักชาติ ศาสน กษัตริย สูหองเรียนวิถีใหมดวยเทคโนโลยีดิจิทัล  
 
3. ปรับการจัดกระบวนการเรียนรูใหทันสมัยและหลากหลาย  
3.1 สงเสริมใหมีการตอยอดแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนา

สมรรถนะสำคัญของผูเรียน  
3.2 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผูเรียนตามความถนัด ความสนใจ ดวยการเรียนรูอยางมี

ความสุข 

3.3 สงเสริมผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคดานส่ิงแวดลอม และมีจิตสำนึกในการอนุรักษ 
ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  
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4. สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถีในการคนหาความรูและตอยอดองคความรูท่ีสูงข้ึน  
4.1 สงเสริมการอานเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต  
4.2 พัฒนาความสามารถดานการอานตามแนวทางการประเมิน PISA  
 
5. สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
5.1 สงเสริมผูเรียนมีคุณลักษณะดานการทำประโยชนเพ่ือสวนรวม การมีจิตอาสาทำความดีดวย

หัวใจ  
5.2 สรางผูนำดวยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบำเพ็ญประโยชน และกิจกรรม

พัฒนาผูเรียนดานอ่ืน ๆ  
5.3 สงเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีสวนรวมใหเกิดวิถีประชาธิปไตยใน

โรงเรียน เปนพลเมืองท่ีดี และการแสดงออกอยางสรางสรรค  
 
6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม  
6.1 พัฒนาองคความรู เจตคติและทักษะกระบวนการเรียนรูสำหรับเด็กท่ีมีความตองการจำเปน

พิเศษ  
6.2 สรางเครือขายบูรณาการความรวมมือชวยเหลือเด็กท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษระหวาง

สถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ  
 
7. จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ  
7.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนตามพหุปญญา  
7.2 พัฒนาผูมีความสามารถพิเศษ ดานคณิตศาสตร ดานวิทยาศาสตร ดานภาษา  
7.3 สงเสริมความเปนเลิศของผูมีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อยางเต็มศักยภาพเพ่ือ

เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ  
 
8. เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา  
8.1 ปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือใหเปนพ้ืนท่ีปลอดภัย อบอุน มี

ความสุข เอ้ือตอการเรียนรู  
8.2 สรางเครือขายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา และสถานศึกษา  
8.3 สรางภูมิคุมหันผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไมใหเขาไปของเก่ียวกับยาเสพติด  
8.4 รับเร่ืองรองเรียน รองทุกข ดูแลความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาผาน

ระบบ OBEC Safety Center  
 
9. เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
9.1 พัฒนาระบบการปองกัน การเฝาระวัง และการดูแลชวยเหลือเด็กกลุมเส่ียง เด็กตกหลน เด็ก

ออกกลางคัน เด็กไรสัญชาติ เด็กพ้ืนท่ีสูงในถ่ินธุรกันดารและพ้ืนท่ีเกาะ ตามความตองการจำเปนรายบุคคล

เพ่ือไมใหหลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความรวมมือกับบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
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9.2 สงเสริม สนับสนุนใหเด็กท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ เด็กพิการและเด็กดอยโอกาสไดรับ
การเขาถึงการศึกษา แหลงเรียนรู และการฝกอาชีพท่ีหลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือใหมีทักษะใน
การดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได  

 
10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
10.1 พัฒนาผูบริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผูบริหารการศึกษา ผูบริหาร

สถานศึกษา และบุคลากรสวนกลาง ใหเปนผูนำเชิงกลยุทธ นำนโยบายสูการปฏิบัติ และมีทักษะในการ
บริหารสถานการณ  

10.2 พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก ในการนิเทศและการช้ีแจง (Coaching)  
10.3 พัฒนาสมรรถนะครู ดานภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู จิต

วิญญาณความเปนครู และทักษะอ่ืนท่ีจำเปน  
10.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรูและสมรรถนะดานวิชาการ ดานทักษะ

การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

 

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 -2570) ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษารอยเอ็ด  
 

วิสัยทัศน  
“สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด เปนองคกรขับเคล่ือนและยกระดับคุณภาพ

การศึกษาสูมาตรฐานสากล ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สูการปฏิบัติในสถานศึกษาอยางย่ังยืน”  
 
กลยุทธ  
1. พัฒนาผูเรียนทุกคนใหมีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครอง ระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง  
2. พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีทักษะการเรียนรูมีความเปนเลิศดานวิชาการ มีทักษะท่ีจำเปนใน

ศตวรรษท่ี 21 นำไปสูการสรางขีดความสามารถในการแขงขัน  
3. สงเสริมสนับสนุนการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา ผูเรียนสามารถใชเทคโนโลยีใน

การเรียนรูอยางเหมาะสม และการสรางโอกาสในการเขาถึงบริการทางการศึกษาของประชาชนอยางท่ัวถึง 
เสมอภาคและเทาเทียมกัน  

4. พัฒนาสมรรถนะผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ พัฒนาหลักสูตรการศึกษา
ใหเอ้ือตอการพัฒนาสมรรถนะผูเรียนไดเต็มศักยภาพ  

5. การจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเปาหมาย เพ่ือการพัฒนาอยางย่ังยืนและสรางเสริมคุณภาพชีวิต

ท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

6. ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับและจัดการศึกษาโดยใช
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) เพ่ือพัฒนามุงสู Thailand 4.0  

 
 
 



โรงเรียนทรายทองวิทยา  า25 
โรงเรียนทรายทองวิทยา  

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ๒๕๖๗-๒๕๗๑ 

เปาประสงค  
1. ผูเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองท่ีรูสิทธิและหนาท่ีอยางมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มี
ความรักและความภูมิใจในการความเปนไทย  

2. ผูเรียนทุกคนไดรับการพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพมีความเปนเลิศดานวิชาการ มีทักษะ
ส่ือสารภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 3 เพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขัน มีทักษะจำเปนในศตวรรษท่ี 
21 และมีทักษะอาชีพตามความตองการและความถนัด  

3. ประชากรวัยเรียนภาคบังคับไดรับโอกาสในการการเขารับบริการทางการศึกษาอยางท่ัวถึง มี
คุณภาพเสมอภาค และเทาเทียมกัน  

4. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการกำกับ
ติดตามประเมินผล มีระบบขอมูลสารสนเทศ ท่ีมีประสิทธิภาพและการรายงานผลอยางเปนระบบ ใช
งานวิจัยเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษา  

5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเปาหมาย การพัฒนาอยางย่ังยืน (SDGs) และสราง

เสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พัฒนาครูใหทันตอการ

เปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี  

6. พัฒนาครู ผูเรียนใหไดรับการพัฒนาตอการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี นำ Digital 

Technology มาใชในการจัดการเรียนรูใหแกผูเรียนตามสมรรถนะ ความตองการ และความถนัดของ

ผูเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โรงเรียนทรายทองวิทยา  า26 
โรงเรียนทรายทองวิทยา  

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ๒๕๖๗-๒๕๗๑ 

ส+วนท่ี ๔ 

สาระสำคัญแผนพัฒนาการศึกษา ระยะ ๕ ปP (ปPงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑) 

                                    โรงเรียนทรายทองวิทยา 

 

๑. การวิเคราะหXสภาพแวดล5อมของโรงเรียน (SWOT Analysis) 

โรงเรียนทรายทองวิทยา มีภารกิจในการจัดการศึกษาออกเปIน ๒ ระดับ ไดGแก< ระดับช้ัน

มัธยมศึกษาตอนตGน ม.๑-ม.๓ และระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย ม.๔-ม.๖ จากการศึกษาถึงป_จจัยท่ี

ส<งผลกระทบต<อการพัฒนาการศึกษา ดGวยการวิเคราะห̂สภาพแวดลGอมภายนอกและสภาพแวดลGอมภายใน 

โดยใชGเทคนิค SWOT (SWOT Analysis) ผลการวิเคราะห̂สภาพแวดลGอม/ประเมินสถานภาพของ

สถานศึกษา สรุปไดGดังน้ี 

การวิเคราะหXสภาพแวดล5อมภายนอก 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 

ด5านผู5รับบริการ 

- โรงเรียนมีเขตบริการหลายหมู<บGาน  
- ผูGปกครองสนับสนุนเห็นความสำคัญเร่ือง

การศึกษา  

ด5านผู5รับบริการ 

- ผูGปกครองมีค<านิยมในการส<งบุตรหลานเขGาเรียน

ในเมือง 

- พ้ืนฐานความรูGเดิมของนักเรียนมีนGอย 

ด5านสถานการณXทางการเมือง 

- นโยบายตGนสังกัดมีการกำหนดแนวปฏิบัติ 

- รัฐบาลส<งเสริมสิทธิในการศึกษามีนโยบายอย<าง

ชัดเจน 

ด5านสถานการณXทางการเมือง 

- แนวนโยบายเปล่ียนบ<อยเน่ืองจากเปล่ียนรัฐบาล 

ด5านเศรษฐกิจ 

- โรงเรียนไดGรับการสนับสนุนจากชุมชน 

- มีการระดมทุนจากผูGปกครอง สมาคมผูGปกครอง

และครู 

ด5านเศรษฐกิจ 

- รายไดGของชุมชน ผูGปกครองไม<แน<นอนรายไดG

ส<วนใหญ<มาจากอาชีพเกษตรกร และรับจGาง  

ด5านสภาพแวดล5อม 

- ชุมชนเอ้ือต<อการเรียนรูGดGานอาชีพเกษตรกรรม 

- ชุมชนมีความสามัคคี ปลอดยาเสพติด 

ด5านสภาพแวดล5อม 

- มีส่ิงแวดลGอมท่ีมีส่ือย่ัวยุ เช<น การใชG

โทรศัพท̂มือถือ ทำใหGนักเรียนมีความเส่ียงในการ

ดำรงชีวิต  

ด5านสังคม 

- สภาพแวดลGอมในชุมชนอย<างสงบ ช<วยเหลือ

เก้ือกูลกัน  

- ชุมชนประกอบอาชีพเกษตรอยู<อย<างพอเพียง  

ด5านสังคม 

- มีป_ญหาหย<ารGางมากของบิดามารดา 

- นักเรียนอาศัยอยู<กับญาติ 



โรงเรียนทรายทองวิทยา  า27 
โรงเรียนทรายทองวิทยา  

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ๒๕๖๗-๒๕๗๑ 

- โรงเรียนไดGรับความร<วมมือจากชุมชนองค̂กร

ต<างๆอย<างเต็มท่ี  
 

- นักเรียนมีค<านิยมท่ีผิด เร่ืองความรับผิดชอบ ไม<

ต้ังในเรียน เร่ืองเพศ 

- งบประมาณท่ีไดGรับไม<เพียงพอต<อการซ<อมแซม

และปรับปรุง 

 

การวิเคราะหXสภาพแวดล5อมภายใน 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ+อน (Weakness) 

ด5านยุทธศาสตรX 

- สถานศึกษามีการกำหนดวิสัยทัศน̂ยุทธศาสตร̂

และเปeาหมายท่ีชัดเจนและสอดคลGองกับแนวทาง

ของกระทรวงศึกษาธิการ 

ด5านยุทธศาสตรX 

- มีแผนยุทธศาสตร̂แต<ปฏิบัติไดGไม<ครบ  
 

ด5านโครงสร5างการบริหารงานของสถานศึกษา 

- สถานศึกษามีโครงสรGางองค̂การบริหารงาน

ชัดเจน 

- บุคลากรมีความสมดุลกับโครงสรGางขององค̂กร  
 

ด5านโครงสร5างการบริหารงานของสถานศึกษา 

- ภาระงานมีหลายหนGาท่ีทำใหGขาดความชัดเจนใน

การปฏิบัติงาน  
- ขาดคู<มือการบริหารงานท่ีชัดเจน 

ด5านระบบองคXกร 

- สถานศึกษามีระบบ ICT เขGามาในการปฏิบัติงาน

และการติดต<อส่ือสาร  

- สถานศึกษามีกฎระเบียบและหลักเกณฑ̂ในการ

ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 

ด5านระบบองคXกร 

- ขาดการนำระเบียบไปใชGอย<างเต็มรูปแบบ  

- ขาดการอบรมพัฒนาสารสนเทศและขาดแคลน

ในส<วนของส่ือเทคโนโลยีในการปฏิบัติงานและการ

สอน 

ด5านทักษะของบุคลากร 

- บุคลากรมีประสบการณ̂ในการจัดระเบียบการ

สอน 

ด5านทักษะของบุคลากร 

- บุคลากรบางส<วนขาดความชำนาญดGาน ICT  

 

ด5านคุณค+าร+วมในองคXกร 

- ครูมีจิตสำนึกในความเปIนครู ปฏิบัติหนGาท่ีโดยไม<

อาศัยคำส่ัง  

- มีกิจกรรมหลักเพ่ือพัฒนาความสัมพันธ̂ในองค̂กร 

ด5านคุณค+าร+วมในองคXกร 

- ขาดความร<วมมือของบุคลากร  

 

ด5านบุคลากร 

- มีความสามัคคีในหมู<คณะ  

- บุคลากรครบสมดุลตามสัดส<วน  

 

ด5านบุคลากร 

- บุคลากรปฏิบัติหนGาท่ีไม<ตรงวุฒิการศึกษา  

- บุคลากรส<วนหน่ึงขาดประสบการณ̂ในการเรียน 

การสอนเน่ืองจากอายุงานนGอยและขาดความ

ม่ันคงในการทำงาน  



โรงเรียนทรายทองวิทยา  า28 
โรงเรียนทรายทองวิทยา  

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ๒๕๖๗-๒๕๗๑ 

ด5านรูปแบบการนำองคXกร 

- ผูGบริหารเปIนผูGนำในการทำงาน  

- ผูGบริหารเปIนแบบอย<างท่ีดีในการทำงาน  

 

ด5านรูปแบบการนำองคXกร 

- งบประมาณในการดำเนินการไม<เพียงพอ  

- ผูGบริหารไม<ติดตามงานอย<างต<อเน่ือง  

 

 

สรุปผลการวิเคราะหXสถานภาพสถานศึกษา 

 ตารางสรุปคะแนนป~จจัยภายใน 

ปจจัยภายใน น้ำหนัก 
คะแนนเฉล่ีย น้ำหนักคะแนนเฉล่ีย 
จุด
แข็ง 

จุดออน 
จุด
แข็ง 

จุดออน 
สรุปผลการ
วิเคราะห 

1. ดานโครงสรางและนโยบาย 
(S1) 

0.18 2.83 -1.29 0.51 -0.23 0.28 

2. ดานระบบบริการ (S2) 0.22 2.17 -1.27 0.48 -0.28 0.20 
3. ดานบุคลากร (M1) 0.16 2.63 -1.88 0.42 -0.30 0.12 
4. ดานการเงิน (M2) 0.13 2.39 -0.99 0.31 -0.13 0.18 
5. ดานวัสดุ/อุปกรณ (M3) 0.11 2.51 -1.01 0.28 -0.11 0.17 
6. ดานการบริหารจัดการ 
(M4) 

0.20 2.60 -0.92 0.52 -0.18 0.34 

รวม 1.00  1.28 
ผลการวิเคราะห̂สภาพแวดลGอมภายในตามป_จจัยท้ัง ๖ ประเด็นดังกล<าวขGางตGนสรุปในภาพรวม ไดG

ว<าป_จจัยต<างๆ ดังกล<าวเปIนป_จจัยท่ีเปIนจุดแข็งของโรงเรียนท่ีเอ้ือต<อการพัฒนาโดยการใหGบริการดGาน

การศึกษา ของโรงเรียนทรายทองวิทยามีการจัดระบบดGานโครงสรGางและนโยบาย ดGานระบบบริการ ดGาน

การเงินวัสดุ อุปกรณ̂ และดGานการบริหารจัดการเปIนป_จจัยท่ีเอ้ือต<อการพัฒนา แต<ประสบป_ญหาใน

ประเด็นดGานวัสดุอุปกรณ̂ และดGานโครงสรGางพ้ืนฐาน 

 

ตารางสรุปคะแนนป~จจัยภายใน 

ปจจัยภายนอก น้ำหนัก 
คะแนนเฉล่ีย น้ำหนักคะแนนเฉล่ีย 

โอกาส อุปสรรค โอกาส อุปสรรค 
สรุปผลการ
วิเคราะห 

1. ดานสังคมและวัฒนธรรม (S) 0.32 1.75 -0.96 0.56 -0.31 0.25 
2. ดานเทคโนโลยี (T) 0.24 1.8 -1.89 0.43 -0.45 -0.02 
3. ดานเศรษฐกิจ (E) 0.14 1.1 -1.55 0.15 -0.22 -0.06 
4. ดานการเมืองและกฎหมาย (P) 0.3 2.95 -0.7 0.89 -0.21 0.68 

รวม 1.00  0.84 



โรงเรียนทรายทองวิทยา  า29 
โรงเรียนทรายทองวิทยา  

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ๒๕๖๗-๒๕๗๑ 

 ผลการวิเคราะห̂สภาพแวดลGอมภายนอกตามป_จจัยท้ัง ๔ ประเด็นดังกล<าวขGางตGนสรุปในภาพรวม 

ไดGว<า ป_จจัยดGานการเมืองและกฎหมายเปIนป_จจัยท่ีเอ้ือต<อการพัฒนาและการใหGบริการทางการศึกษาของ

โรงเรียนทรายทองวิทยา โรงเรียนมีสภาพสังคมวัฒนธรรมท่ีดี มีแหล<งเรียนรูGและแหล<งวัฒนธรรม ชุมชน 

หน<วยงานภาครัฐ ส<งเสริมสนับสนุนดGานดGานสังคมและวัฒนธรรม และเน่ืองจากมีการประกาศใชG

พระราชบัญญัติการศึกษาแห<งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ส<งผลใหGการจัดการศึกษาของโรงเรียนทรายทองวิทยา    

มีการพัฒนาในทุก ๆ ดGานอย<างเปIนระบบชัดเจนและต<อเน่ือง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุปผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียน 

 ผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียนจากการวิเคราะห̂สภาพแวดลGอมภายนอกและภายในของ 

 โรงเรียนทรายทองวิทยา ดังกล<าวขGางตGนสามารถประเมินสถานภาพของโรงเรียนไดGอยู<ในลักษณะ “เอ้ือ

และแข็ง” (STAR)  กล<าวคือ  โรงเรียนมีโอกาสท่ีจะพัฒนาภารกิจในการจัดการศึกษา และใหGบริการ

ทางการศึกษากับชุมชน หรือกลุ<มเปeาหมายไดGอย<างเปIนระบบ และมีประสิทธิภาพ บุคลากรปฏิบัติหนGาท่ี

ตรงตามความรูGความสามารถของ ตนเอง และมีการพัฒนาตนเองอย<างสม่ำเสมอ ก<อใหGเกิดการปฏิบัติ

หนGาท่ีท่ีมีประสิทธิภาพการบริหารการจัดการท่ี เปIนระบบชัดเจนและมีคุณภาพ ดGานระบบบริการและการ

ใหGบริการท่ีดีมีช่ือเสียงเปIนจุดแข็ง ในการพัฒนาภายใตGการส<งเสริมสนับสนุนจากป_จจัยภายนอก ซ่ึงไดGแก<

ป_จจัยดGานสังคมและวัฒนธรรม ดGานเทคโนโลยี ดGานเศรษฐกิจ ดGานการเมืองและกฎหมาย 

สถานการณ̂ท่ี ๑ (จุดแข็ง-โอกาส) สถานการณ̂น้ีเปIนสถานการณ̂ท่ีพึงปรารถนาท่ีสุด ดังน้ัน 

ผูGบริหาร ขององค̂กรควรกำหนดกลยุทธ̂ในเชิงรุก (Aggressive –Strategy) เพ่ือดึงเอาจุดแข็งท่ีมีอยู<มา

เสริมสรGางและปรับใชG และฉกฉวยโอกาสต<าง ๆ ท่ีเป�ด และหาประโยชน̂อย<างเต็มท่ี 
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ส+วนท่ี ๕ 

การกำหนดเปWาประสงคX ตัวช้ีวัด ค+าเปWาหมาย กลยุทธXของแต+ละประเด็นยุทธศาสตรX 

 

๑. ทิศทางการจัดการศึกษาของโรงเรียน  

    ๑.๑ วิสัยทัศนXโรงเรียนทรายทองวิทยา  

“ภายในปLการศึกษา ๒๕๗๑ เปIนโรงเรียนคุณภาพ สรGางคนดี มีความสุข”   

๑.๒ พันธกิจ  

     ๑. พัฒนาโครงสรGางพ้ืนฐานและระบบสนับสนุนท่ีเอ้ือต<อการจัดการเรียนรูG สู<การพัฒนาคุณภาพ

ผูGเรียนท่ีมีสมรรถนะสูง  

     ๒. พัฒนาผูGบริหาร ครู ใหGมีความเชี่ยวชาญ มีมาตรฐาน จรรยาบรรณวิชาชีพ ในการจัดการศึกษา 

ท่ีตอบสนองทิศทางประเทศ    

         ๓. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  และนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชGในการ

บริหารจัดการใหGเกิดคุณภาพ    

         ๔. สรGางและต<อยอดนวัตกรรมการจัดการเรียนรูG ท่ีส<งผลต<อการยกระดับคุณภาพของสถานศึกษา  

         ๕. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูGเรียน ใหGมีความสามารถในการแข<งขัน ทั้งในระดับชาติ

และนานาชาติ 

    ๑.๓ เอกลักษณX   ดนตรี กีฬาเด<น เนGนวิชาการ 

    ๑.๔ อัตลักษณX    มีวินัย ซ่ือสัตย̂สุจริต มีจิตสาธารณะ 

    ๑.๕ ปรัชญาของโรงเรียน  

ป}ฺญา สพฺพนฺธํ เฉทติ  

    ๑.๖ คติพจนX 

   ป_ญญาย<อมขจัดความมืดท้ังปวง 

    ๑.๗ คำขวัญ  

เรียนดี กีฬาเด<น เนGนคุณธรรม นำชุมชน 

    ๑.๘ ยุทธศาสตรX  

โรงเรียนทรายทองวิทยายึดแนวดำเนินการยุทธศาสตร̂ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารGอยเอ็ด โดยนำปรับใชGและกำหนดเปIนยุทธศาสตร̂

ของโรงเรียน ดังน้ี  

ยุทธศาสตร̂ท่ี ๑ สงเสริมและพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบสนับสนุนท่ีเอ้ือตอการจัดการ

เรียนรู 
ยุทธศาสตร̂ท่ี ๒ ยกระดับคุณภาพผูบริหาร ครู ใหมีความเช่ียวชาญสูง และมีจรรยาบรรณวิชาชีพ 



โรงเรียนทรายทองวิทยา  า31 
โรงเรียนทรายทองวิทยา  

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ๒๕๖๗-๒๕๗๑ 

ยุทธศาสตร̂ท่ี ๓ เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา 

ยุทธศาสตร^ที ่ ๔ สรGางและต<อยอดนวัตกรรมการจัดการเรียนรู G ใหGผู G เร ียนมีคุณภาพและ

ความสามารถในการแข<งขันเปeาประสงค̂เชิงกลยุทธ̂  

ยุทธศาสตร̂ท่ี ๕ ยกระดับคุณภาพผูGเรียน ใหGผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค̂ท่ี

สูงข้ึน 

     ๑.๙ เปWาหมาย 

จากยุทธศาสตร̂ท้ัง ๕ ดังกล<าวขGางตGน โรงเรียนไดG กำหนดนโยบายในการพัฒนาโรงเรียน ดังน้ี 

๑. ผูGเรียนมีคะแนนเฉล่ียวิชาดGานวิทยาศาสตร̂ และคณิตศาสตร̂ของการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-net) เพ่ิมข้ึน 

๒. ผูGเรียนเปIนเลิศทางวิชาการ ดGานภาษา วิทยาศาสตร̂ คณิตศาสตร̂ 

๓. ครูพัฒนาศักยภาพสู<มาตรฐานสากล สรGางนวัตกรรมพัฒนาการจัดการเรียนรูGตามบทบาทหนGาท่ี 

๔. ผูGเรียนมีคุณลักษณะอันพ่ึงประสงค̂ ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๕. เตรียมความพรGอมการพัฒนาโรงเรียนใหGมีความพรGอมสู<มาตรฐานสากล 

๖. ส<งเสริมพัฒนาครูและและบุคลากรทางการศึกษาใหGเปIนมืออาชีพมีวิทยฐานะสูงข้ึน 

๗. ส<งเสริมการจัดกิจกรรมนักเรียนใหGทุกคนแสดงออกทางดGานกีฬา ศิลปะ ดนตรีและกิจกรรม

อ่ืนๆ อย<างหลากหลายตามความถนัด ความสนใจ และความสามารถ 

๘. พัฒนาอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลGอมใหGมีความร<มร่ืนสวยงามเปIนแหล<งเรียนรูG 

๙. ส<งเสริมครู บุคลากร นักเรียนมีการใชGเทคโนโลยี (คอมพิวเตอร̂) ในการจัดการเรียนการสอน

และการแสวงหาความรูGอย<างต<อเน่ือง 

๑๐. เสริมสรGาง ความสัมพันธ̂ระหว<างโรงเรียนกับชุมชน องค̂กรปกครองส<วนทGองถ่ิน ภูมิป_ญญา

ทGองถ่ิน ภาครัฐ เอกชน และภาคีเครือข<ายร<วมพัฒนาโรงเรียน 

๑๑. ส<งเสริมการบริหารจัดการโดยยึดหลักบริหารจัดการกิจการบGานเมืองท่ีดี (หลักธรรมาภิบาล) 

และการบริหารโรงเรียนเปIนฐาน (SBM) 

๑๒. ยึดแนวนโยบายของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารGอยเอ็ด สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการในการปฏิบัติราชการ 

 

     ๑.๑๐ จุดเน5น  

๑. พัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทุกระดับช้ัน (ม.๑- ม.๖) อยู<ในระดับดีรGอยละ ๖๐  

๒. พัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในการสอบ O-NET สูงข้ึนจากปLการศึกษา ๒๕๖๐  

    ไม<นGอยกว<ารGอยละ ๕  

๓. พัฒนาศักยภาพนักเรียนในดGานภาษา คณิตศาสตร̂ วิทยาศาสตร̂และเทคโนโลยี  



โรงเรียนทรายทองวิทยา  า32 
โรงเรียนทรายทองวิทยา  

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ๒๕๖๗-๒๕๗๑ 

๔. ส<งเสริมใหGนักเรียนเปIนผูGมีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตามหลักคำสอนทางศาสนาท่ีตนนับถือ

และยึดแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

๕. ลดผลการเรียน ๐ ร มส. และลดอัตราการออกกลางคัน เพ่ิมโอกาสในการศึกษาต<อและ

ประกอบอาชีพของนักเรียน  

๖. ส<งเสริมครูและบุคลากรนำระบบดูแลช<วยเหลือมาใชGในการพัฒนานักเรียนอย<างมีประสิทธิภาพ  

๗. เตรียมความพรGอมพัฒนาโรงเรียนเขGาสู<มาตรฐานสากล 

๘. โรงเรียนทรายทองวิทยาผ<านการประเมินคุณภาพตามหลักเกณฑ̂มาตรฐาน สำนักงานรับรอง

มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 

 

อำนาจหนาท่ีของโรงเรียน : ตามเจตนารมณของ พ.ร.บ. การศึกษาแหงชาติ  
 
เพ่ือใหสอดคลองกับเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติสถานศึกษามีบทบาทหนาท่ี ดังน้ี  

1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาใหสอดคลองกับนโยบายและแผนของ
กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตลอดจน
บริบทและความตองการของชุมชนและทองถ่ิน  

2. จัดต้ังงบประมาณ และรับผิดชอบการใชจายงบประมาณของสถานศึกษา  
3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และความ

ตองการของนักเรียน ชุมชน และทองถ่ิน  
4. จัดการเรียนการสอน สภาพแวดลอม บรรยากาศการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม และสงเสริม

กระบวนการ  
เรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ ตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอยางตอเน่ือง  

5. ออกระเบียบ ขอบังคับ ประกาศและแนวปฏิบัติตาง ๆ ตามท่ีกฎหมายกาหนด  
6. กำกับ ติดตาม ประเมินผลงานตามแผนงาน โครงการและประเมิน ผลการปฏิบัติงานตลอดจน

การพิจารณาความดีความชอบ การพัฒนา และการดำเนินการทางวินัยกับครูและบุคลากร ทางการศึกษา
ในสถานศึกษาตามท่ีกฎหมายกำหนด  

7. ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา รวมท้ังปกครอง ดูแล บำรุงรักษา ใชและจัดหาผลประโยชนจาก
ทรัพยสินของสถานศึกษา  

8. จัดใหมีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและใหความรวมมือในการประเมินคุณภาพ

การศึกษา จากหนวยงานภายนอกสถานศึกษา รวมท้ัง การรายงานผลการประเมินตอคณะกรรมการ

สถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ๒๕๖๗-๒๕๗๑ 

ส+วนท่ี ๖ 

กรอบกลยุทธXโครงการ จำแนกตามประเด็นยุทธศาสตรX 

ยุทธศาสตร̂ท่ี ๑ การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กระบวนการเรียนการสอนและการวัดประเมินผล  

ท่ี เปWาหมายความสำเร็จ ช้ีวัดความสำเร็จ 

๑ จัดทำหลักสูตรสถานศึกษา  

 

โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีไดGมาตรฐาน 

ตรงตามแนวทางการจัดการศึกษาของหลักสูตร

แกนกลาง  

 

ยุทธศาสตร̂ท่ี ๒ สรGางโอกาสใหGผูGเรียน เขGาถึงบริการทางการศึกษาอย<างท่ัวถึง และเท<าเทียม ต<อเนืองจนจบ

หลักสูตร  

ท่ี เปWาหมายความสำเร็จ ช้ีวัดความสำเร็จ 

๑ นักเรียนเรียนจบตามหลักสูตรภายในกำหนด

รGอยละ ๑๐๐  

  

รGอยละของนักเรียนท่ีจบการศึกษา ม.๓ และ ม.

๖  

 

๒ นักเรียนทุกคนไดGรับการสนับสนุนการศึกษา

โดยไม<เสียค<าใชGจ<ายสำหรับรายการค<าเล<า

เรียน หนังสือ อุปกรณ̂การเรียน เคร่ืองแบบ

นักเรียนและกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพ

ผูGเรียน  

จำนวนผูGเรียนท่ีไดGรับการสนับสนุนการศึกษา

โดยไม<เสียค<าใชGจ<ายสำหรับรายการค<าเล<าเรียน 

หนังสือ อุปกรณ̂การเรียน เคร่ืองแบบนักเรียน

และกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพผูGเรียน  

 

๓ นักเรียนไดGรับทุน กยศ. และกูGเพ่ือการศึกษาท่ี

ผูกพันกับรายไดGในอนาคต  

รGอยละของนักเรียนท่ีกูGยืม  

 

๔ พัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทุกระดับช้ัน 

(ม.๑- ม.๖) อยู<ในระดับดีรGอยละ ๖๐  

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทุกกลุ<มสาระการเรียนรูG

ของนักเรียนเพ่ิมข้ึน  

๕ ผลสัมฤทธ์ิในการสอบ O-NET สูงข้ึนจาก  

ปLการศึกษา ๒๕๖๒ ไม<นGอยกว<ารGอยละ ๕ 

ผลสัมฤทธ์ิในการสอบ O-NET ของนักเรียนช้ัน 

ม. ๓ และ ม. ๖ สูงข้ึน  
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ๒๕๖๗-๒๕๗๑ 

ยุทธศาสตร̂ท่ี ๓ ส<งเสริมพัฒนาครู ในการพัฒนาวิชาชีพ รวมท้ังสรGางผลงานวิจัย นวัตกรรมท่ีสอดคลGองกับ

ภาระงานในหนGาท่ีอย<างต<อเน่ือง 

ท่ี เปWาหมายความสำเร็จ ช้ีวัดความสำเร็จ 

๑ ครูเขGาร<วมอบรมสัมมนา ประชุมเชิง

ปฏิบัติการ สามารถจัดกระบวนการเรียนรูG

อย<างมีคุณภาพไม<นGอยกว<ารGอยละ ๙๐  

 

รGอยละของครูท่ีเขGาอบรมสัมมนา ประชุมเชิง

ปฏิบัติการจนสามารถจัดกระบวนการเรียนรูG

อย<างมีคุณภาพ  

 

๒ โรงเรียนทรายทองวิทยามีความเขGมแข็งดGาน

การบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียน  

โรงเรียนทรายทองวิทยามีความเขGมแข็งดGานการ

บริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียน  

๓ บุคลากรของโรงเรียนรับการพัฒนาใหGมี

คุณภาพสามารถปฏิบัติงานไดGตามมาตรฐาน

หรือเกณฑ̂ท่ีกำหนด ไม<นGอยกว<ารGอยละ ๙๐  

รGอยละของบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดGรับการ

พัฒนาจนมีคุณภาพและสามารถปฏิบัติงานไดG

ตามมาตรฐานหรือเกณฑ̂ท่ีกำหนด  

๔ สถานศึกษามีการจัดช่ัวโมงพัฒนาครูเพ่ือ

แลกเปล่ียนเรียนรูG(PLC)  

 

รGอยละของบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดGรับการ

พัฒนาจนมีคุณภาพและสามารถปฏิบัติงานไดG

ตามมาตรฐานหรือเกณฑ̂ท่ีกำหนด  

 

ยุทธศาสตร̂ท่ี ๔ ส<งเสริมครู ผูGเรียนพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือส<งสริมการเรียนรูG  

ท่ี เปWาหมายความสำเร็จ ช้ีวัดความสำเร็จ 

๑ โรงเรียนมีหGองคอมพิวเตอร̂ท่ีสามารถสืบ

คGนหาขGอมูลทางอินเทอร̂เน็ตเพ่ือพัฒนาการ

เรียนรู  

 

จำนวนคอมพิวเตอร̂เพียงพอต<อจำนวนนักเรียน  

 

๒ โรงเรียนมีหGองสมุดอัจฉริยะท่ีสามารถสืบคGน

แหล<งเรียนรูGท้ังหนังสือและส่ืออิเล็กทรอนิกไดG 

อย<างเพียงพอ  

 

รGอยละนักเรียนท่ีเขGาใชGบริการหGองสมุดและ

ความพ่ึงพอใจของผูGใชGบริการ  

 

 

๓ โรงเรียนมีไวไฟท่ีสามารถเช่ือมต<อสัญญาณ

อินเทอร̂เน็ตไดGอย<างท่ัวถึง  

แบบสำรวจความพึงพอใจ  

 

 

 

 

 



โรงเรียนทรายทองวิทยา  า35 
โรงเรียนทรายทองวิทยา  

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ๒๕๖๗-๒๕๗๑ 

ยุทธศาสตร̂ท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการของโรงเรียนเพ่ือส<งเสริมใหGทุกส<วนมีส<วนร<วมในการจัด

การศึกษา  

ท่ี เปWาหมายความสำเร็จ ช้ีวัดความสำเร็จ 

๑ คณะกรรมการสถานศึกษามีส<วนร<วมในการ

จัดการศึกษา  

บันทึกการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา

และสมาคมครูและผูGปกครอง ศิษย̂เก<า   

๒ คณะกรรมการสถานศึกษามีส<วนร<วมในการ

จัดทำแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา   

บันทึกการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา  

 

 

 

 

 

 

 



โรงเรียนทรายทองวิทยา  า36 
โรงเรียนทรายทองวิทยา  

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ๒๕๖๗-๒๕๗๑ 

ส+วนท่ี ๗ 

กรอบกลยุทธXโครงการ จำแนกตามโครงสร5างบริหารโรงเรียน 

 

ยุทธศาสตรXท่ี ๑ การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กระบวนการเรียนการสอนและการวัดประเมินผล 

ที่ มาตรฐาน ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ของเป:าหมายรายป= (ร?อยละ) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ สนอง

มาตรฐาน

การศึกษา 

ฝMายงานที่

รับผิดชอบ 

ป= 

๒๕๖๗ 

ป= 

๒๕๖๘ 

ป= 

๒๕๖๙ 

ป= 

๒๕๗๐ 

ป= 

๒๕๗๑ 

ป= 

๒๕๖๗ 

ป= 

๒๕๖๘ 

ป= 

๒๕๖๙ 

ป= 

๒๕๗๐ 

ป= 

๒๕๗๑ 

๑ มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพ

ผู3เรียน  

มาตรฐานที่ ๓  

กระบวนการจัดการ

เรียนการสอนที่เน3น

ผู3เรียนเปAนสำคัญ 

๘๐ ๘๒ ๘๔ ๘๖ ๙๐ สงเสริมพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

๑๒๐,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐  บริหารงาน
วิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 



โรงเรียนทรายทองวิทยา  า37 
โรงเรียนทรายทองวิทยา  

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ๒๕๖๗-๒๕๗๑ 

ยุทธศาสตรXท่ี ๒ สรGางโอกาสใหGผูGเรียน เขGาถึงบริการทางการศึกษาอย<างท่ัวถึง และเท<าเทียม 

ที่ มาตรฐาน ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ของเป:าหมายรายป= (ร?อยละ) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ สนอง

มาตรฐาน

การศึกษา 

ฝMายงานที่

รับผิดชอบ 

ป= 

๒๕๖๗ 

ป= 

๒๕๖๘ 

ป= 

๒๕๖๙ 

ป= 

๒๕๗๐ 

ป= 

๒๕๗๑ 

ป= 

๒๕๖๗ 

ป= 

๒๕๖๘ 

ป= 

๒๕๖๙ 

ป= 

๒๕๗๐ 

ป= 

๒๕๗๑ 

๑ มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพ

ผู3เรียน  

มาตรฐานที่ ๓  

กระบวนการจัดการ

เรียนการสอนที่เน3น

ผู3เรียนเปAนสำคัญ 

๘๐ ๘๒ ๘๔ ๘๖ ๙๐ โครงการพัฒนาการเรียน
การสอนสุขศึกษาและ
พละศึกษา 

๑๒๐,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐  บริหารงาน
วิชาการ 

๒ มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพ

ผู3เรียน  

มาตรฐานที่ ๓  

กระบวนการจัดการ

เรียนการสอนที่เน3น

ผู3เรียนเปAนสำคัญ 

๘๐ ๘๒ ๘๔ ๘๖ ๙๐ โครงการพัฒนาการเรียน
การคณิตศาสตร 

๔๕,๐๐๐ ๔๕,๐๐๐ ๔๕,๐๐๐ ๔๕,๐๐๐ ๔๕,๐๐๐  บริหารงาน
วิชาการ 

๓ มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพ

ผู3เรียน  

มาตรฐานที่ ๓  

กระบวนการจัดการ

เรียนการสอนที่เน3น

ผู3เรียนเปAนสำคัญ 

๘๐ ๘๒ ๘๔ ๘๖ ๙๐ โครงการพัฒนาการเรียน
พัฒนาการเรียนการสอน
วิชาภาษาไทย 

 

๔๓,๐๐๐ ๑ ๔๕,๐๐๐ ๔๕,๐๐๐ ๔๕,๐๐๐  บริหารงาน
วิชาการ 



โรงเรียนทรายทองวิทยา  า38 
โรงเรียนทรายทองวิทยา  

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ๒๕๖๗-๒๕๗๑ 

ยุทธศาสตรXท่ี ๒ สรGางโอกาสใหGผูGเรียน เขGาถึงบริการทางการศึกษาอย<างท่ัวถึง และเท<าเทียม 

ที่ มาตรฐาน ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ของเป:าหมายรายป= (ร?อยละ) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ สนอง

มาตรฐาน

การศึกษา 

ฝMายงานที่

รับผิดชอบ 

ป= 

๒๕๖๗ 

ป= 

๒๕๖๘ 

ป= 

๒๕๖๙ 

ป= 

๒๕๗๐ 

ป= 

๒๕๗๑ 

ป= 

๒๕๖๗ 

ป= 

๒๕๖๘ 

ป= 

๒๕๖๙ 

ป= 

๒๕๗๐ 

ป= 

๒๕๗๑ 

๔ มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพ

ผู3เรียน  

มาตรฐานที่ ๓  

กระบวนการจัดการ

เรียนการสอนที่เน3น

ผู3เรียนเปAนสำคัญ 

๘๐ ๘๒ ๘๔ ๘๖ ๙๐ โครงการพัฒนาการเรียน
การสงเสริมและ
พัฒนาการเรียนการสอน
สังคมศึกษา 

๖๕,๕๐๐ ๖๕,๕๐๐ ๖๕,๕๐๐ ๖๕,๕๐๐ ๖๕,๕๐๐  บริหารงาน
วิชาการ 

๕ มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพ

ผู3เรียน  

มาตรฐานที่ ๓  

กระบวนการจัดการ

เรียนการสอนที่เน3น

ผู3เรียนเปAนสำคัญ 

๘๐ ๘๒ ๘๔ ๘๖ ๙๐ โครงการ พัฒนาการ
เรียนรูกลุมสาระการ
เรียนรูวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 

๑๔๕,๐๐๐ ๑๔๕,๐๐๐ ๑๔๕,๐๐๐ ๑๔๕,๐๐๐ ๑๔๕,๐๐๐  บริหารงาน
วิชาการ 

๖ มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพ

ผู3เรียน  

มาตรฐานที่ ๓  

กระบวนการจัดการ

เรียนการสอนที่เน3น

ผู3เรียนเปAนสำคัญ 

๘๐ ๘๒ ๘๔ ๘๖ ๙๐ โครงการพัฒนาการเรียน
พัฒนาการเรียนการสอน

ภาษาอังกฤษเพื่อยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐  บริหารงาน
วิชาการ 



โรงเรียนทรายทองวิทยา  า39 
โรงเรียนทรายทองวิทยา  

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ๒๕๖๗-๒๕๗๑ 

ยุทธศาสตรXท่ี ๒ สรGางโอกาสใหGผูGเรียน เขGาถึงบริการทางการศึกษาอย<างท่ัวถึง และเท<าเทียม 

ที่ มาตรฐาน ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ของเป:าหมายรายป= (ร?อยละ) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ สนอง

มาตรฐาน

การศึกษา 

ฝMายงานที่

รับผิดชอบ 

ป= 

๒๕๖๗ 

ป= 

๒๕๖๘ 

ป= 

๒๕๖๙ 

ป= 

๒๕๗๐ 

ป= 

๒๕๗๑ 

ป= 

๒๕๖๗ 

ป= 

๒๕๖๘ 

ป= 

๒๕๖๙ 

ป= 

๒๕๗๐ 

ป= 

๒๕๗๑ 

๗ มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพ

ผู3เรียน  

มาตรฐานที่ ๓  

กระบวนการจัดการ

เรียนการสอนที่เน3น

ผู3เรียนเปAนสำคัญ 

๘๐ ๘๒ ๘๔ ๘๖ ๙๐ โครงการสงเสริมและ
พัฒนาคุณภาพการเรียน
การสอนกลุมสาระการ
เรียนรูศิลปะ   

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐  บริหารงาน
วิชาการ 

๘ มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพ

ผู3เรียน  

มาตรฐานที่ ๓  

กระบวนการจัดการ

เรียนการสอนที่เน3น

ผู3เรียนเปAนสำคัญ 

๘๐ ๘๒ ๘๔ ๘๖ ๙๐ โครงการพัฒนาการเรียน
พัฒนาการเรียนการสอน

การงานอาชีพ 

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐  บริหารงาน
วิชาการ 

๙ มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพ

ผู3เรียน  

มาตรฐานที่ ๓  

กระบวนการจัดการ

เรียนการสอนที่เน3น

ผู3เรียนเปAนสำคัญ 

๘๐ ๘๒ ๘๔ ๘๖ ๙๐ พัฒนาศักยภาพนักเรียนที่
บกพรองทางการอานการ
เขียนไมคลอง 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐  บริหารงาน
วิชาการ 



โรงเรียนทรายทองวิทยา  า40 
โรงเรียนทรายทองวิทยา  

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ๒๕๖๗-๒๕๗๑ 

ยุทธศาสตรXท่ี ๒ สรGางโอกาสใหGผูGเรียน เขGาถึงบริการทางการศึกษาอย<างท่ัวถึง และเท<าเทียม 

ที่ มาตรฐาน ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ของเป:าหมายรายป= (ร?อยละ) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ สนอง

มาตรฐาน

การศึกษา 

ฝMายงานที่

รับผิดชอบ 

ป= 

๒๕๖๗ 

ป= 

๒๕๖๘ 

ป= 

๒๕๖๙ 

ป= 

๒๕๗๐ 

ป= 

๒๕๗๑ 

ป= 

๒๕๖๗ 

ป= 

๒๕๖๘ 

ป= 

๒๕๖๙ 

ป= 

๒๕๗๐ 

ป= 

๒๕๗๑ 

๑๐ มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพ

ผู3เรียน  

มาตรฐานที่ ๓  

กระบวนการจัดการ

เรียนการสอนที่เน3น

ผู3เรียนเปAนสำคัญ 

๘๐ ๘๒ ๘๔ ๘๖ ๙๐ โครงการหองเรียนพลังสิบ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐  บริหารงาน
วิชาการ 

๑๑ มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพ

ผู3เรียน  

มาตรฐานที่ ๓  

กระบวนการจัดการ

เรียนการสอนที่เน3น

ผู3เรียนเปAนสำคัญ 

๘๐ ๘๒ ๘๔ ๘๖ ๙๐ สงเสริมกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน 

๔๖๐,๘๔๐ ๔๖๐,๘๔๐ ๔๖๐,๘๔๐ ๔๖๐,๘๔๐ ๔๖๐,๘๔๐  บริหารงาน
วิชาการ 

 

 

 

 

 



โรงเรียนทรายทองวิทยา  า41 
โรงเรียนทรายทองวิทยา  

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ๒๕๖๗-๒๕๗๑ 

ยุทธศาสตรXท่ี ๓ ส<งเสริมพัฒนาครู ในการพัฒนาวิชาชีพ รวมท้ังสรGางผลงานวิจัย นวัตกรรม 

ที่ มาตรฐาน ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ของเป:าหมายรายป= (ร?อยละ) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ สนอง

มาตรฐาน

การศึกษา 

ฝMายงานที่

รับผิดชอบ 

ป= 

๒๕๖๗ 

ป= 

๒๕๖๘ 

ป= 

๒๕๖๙ 

ป= 

๒๕๗๐ 

ป= 

๒๕๗๑ 

ป= 

๒๕๖๗ 

ป= 

๒๕๖๘ 

ป= 

๒๕๖๙ 

ป= 

๒๕๗๐ 

ป= 

๒๕๗๑ 

๑ มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพ

ผู3เรียน  

มาตรฐานที่ ๓  

กระบวนการจัดการ

เรียนการสอนที่เน3น

ผู3เรียนเปAนสำคัญ 

๘๐ ๘๒ ๘๔ ๘๖ ๙๐ โครงการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

๒๓๐,๐๐๐ ๒๓๐,๐๐๐ ๒๓๐,๐๐๐ ๒๓๐,๐๐๐ ๒๓๐,๐๐๐  บริหารงาน
บุคคล 
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ยุทธศาสตรXท่ี ๔ ส<งเสริมครู ผูGเรียนพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือส<งสริมการเรียนรูG 

ที่ มาตรฐาน ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ของเป:าหมายรายป= (ร?อยละ) 

โครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ สนอง

มาตรฐาน

การศึกษา 

ฝMายงานที่

รับผิดชอบ 

ป= 

๒๕๖๗ 

ป= 

๒๕๖๘ 

ป= 

๒๕๖๙ 

ป= 

๒๕๗๐ 

ป= 

๒๕๗๑ 

ป= 

๒๕๖๗ 

ป= 

๒๕๖๘ 

ป= 

๒๕๖๙ 

ป= 

๒๕๗๐ 

ป= 

๒๕๗๑ 

๑ มาตรฐานที ่2
กระบวนการ
บริหารและการ
จัดการ  
 

๘๐ ๘๒ ๘๔ ๘๖ ๙๐ โครงการพัฒนา
หองสมุด 

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐  บริหารงาน
บุคคล 

๒ มาตรฐานที ่2
กระบวนการ
บริหารและการ
จัดการ  
 

๘๐ ๘๒ ๘๔ ๘๖ ๙๐ ปรับปรุง/พัฒนา
อาคารสถานที่
และ
สภาพแวดลอม
โรงเรียน 

๕๔๕,๐๐๐ ๕๔๕,๐๐๐ ๕๔๕,๐๐๐ ๕๔๕,๐๐๐ ๕๔๕,๐๐๐  บริหารงาน
สถานที ่
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ยุทธศาสตรXท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการของโรงเรียนเพ่ือส<งเสริมใหGทุกส<วนมีส<วนร<วมในการจัดการศึกษา 

ที่ มาตรฐาน ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ของเป:าหมายรายป= (ร?อยละ) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ สนอง

มาตรฐาน

การศึกษา 

ฝMายงานที่

รับผิดชอบ 

ป= 

๒๕๖๗ 

ป= 

๒๕๖๘ 

ป= 

๒๕๖๙ 

ป= 

๒๕๗๐ 

ป= 

๒๕๗๑ 

ป= 

๒๕๖๗ 

ป= 

๒๕๖๘ 

ป= 

๒๕๖๙ 

ป= 

๒๕๗๐ 

ป= 

๒๕๗๑ 

๑ มาตรฐานที ่2
กระบวนการบริหาร
และการจัดการ  
 

๘๐ ๘๒ ๘๔ ๘๖ ๙๐ โครงการพัฒนาหองสมุด ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐  บริหารงาน
บุคคล 

๒ มาตรฐานที ่2
กระบวนการบริหาร
และการจัดการ  
 

๘๐ ๘๒ ๘๔ ๘๖ ๙๐ ปรับปรุง/พัฒนาอาคาร
สถานที่และ
สภาพแวดลอมโรงเรียน 

๕๔๕,๐๐๐ ๕๔๕,๐๐๐ ๕๔๕,๐๐๐ ๕๔๕,๐๐๐ ๕๔๕,๐๐๐  บริหารงาน
สถานที ่

๓ มาตรฐานที ่2
กระบวนการบริหาร
และการจัดการ  
 

๘๐ ๘๒ ๘๔ ๘๖ ๙๐ งานบริหารงบประมาณ ๒๓๐,๐๐๐ ๒๓๐,๐๐๐ ๒๓๐,๐๐๐ ๒๓๐,๐๐๐ ๒๓๐,๐๐๐  บริหารงาน
งบประมาณ 

๔ มาตรฐานที ่2
กระบวนการบริหาร
และการจัดการ  
 

๘๐ ๘๒ ๘๔ ๘๖ ๙๐ จัดประชุม
คณะกรรมการ
สถานศึกษา 

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐  บริหารงาน
บุคคล 
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สวนท่ี ๘ 
การนำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาไปสูการปฏิบัติ 

บทบาทของผูท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 
บทบาทของผูท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาบทบาทหนาท่ีของผูท่ีเก่ียวของ

กับการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือใหการจัดการศึกษาบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมาย ดังน้ี  
1. การบริหารแผน  

โรงเรียนทรายทองวิทยา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษารอยเอ็ด เปนหนวยงานราชการท่ีมีภารกิจ
ในการ จัดการศึกษาเพ่ือใหผูเรียนมีศักยภาพเปนพลโลก ( World Citizen ) โดยมีความเปนเลิศทาง
วิชาการ มีคุณธรรม มี ความคิดริเร่ิมสรางสรรค มีความรับผิดชอบทางสังคม บนพ้ืนฐานของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล  

โรงเรียนทรายทองวิทยา ใชหลักธรรมาภิบาล ( Good Governance ) เปนหลักและแนวทางใน
การ บริหารแผนกลยุทธ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนซ่ึงมีองคประกอบท่ีสำคัญ 6 ประการ 
ดังน้ี  

1. หลักนิติธรรม ในการดำเนินการใด ๆ จะตองถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คำส่ังตาง 
ๆ ท่ี เก่ียวของเปนหลักในการดำเนินการทุกข้ันตอน  

2. หลักคุณธรรม คือการดำเนินการใด ๆ จะตองคำนึงถึงความถูกตอง ไมผิดศีลธรรมอันดี ไมทำ
ใหผูมีสวน เก่ียวของและมีสวนไดเสียเดือดรอน  

3. หลักความโปรงใส คือการดำเนินการใดๆจะตองสามารถตรวจสอบไดทุกข้ันตอน  
4. หลักการมีสวนรวม จัดทำโดยหลักการจัดสรรงบประมาณแบบกระจายอำนาจเปดโอกาสใหผูมี

สวน เก่ียวของและมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวมในการดำเนินการ มีการบริหารจัดการโดยใชโรงเรียนเปน
ฐาน ( School Based : SBM )  

5. หลักความรับผิดชอบ คือการดำเนินการใด ๆ จะมีผูรับมอบหมายและตองมีความรับผิดชอบ
พรอมท่ีจะ ปรับปรุงและแกไขตอไป  

6. หลักความคุมคา คือการดำเนินการใด ๆ ตองตระหนักวามีทรัพยากรคอนขางจำกัด ดังน้ันใน
การบริหาร จัดการจำเปนตองยึดหลักความประหยัด ความคุมคาและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
2. การควบคุมและกำกับติดตาม  

โรงเรียนทรายทองวิทยา ไดกำหนดแนวทางการควบคุมติดตามการดำเนินงานในการบริหารแผน
กลยุทธ พ.ศ. 256๖ -25๗๑ โดยยึดหลัก PDCA ( DEMING CYCLE ) โดย Dr.Edward W. Deming 
ดังน้ี  

1. P : PLAN การวางแผนจัดทำโครงการ ตองประกอบดวย  
- วัตถุประสงคเหมาะสมและสอดคลองกับแผนของพันธกิจ  
- มีการกำหนดผูรับผิดชอบ  
- มีระยะเวลาดำเนินการท่ีกำหนดไวอยางชัดเจน 

- มีงบประมาณท่ีกำหนดไว  
- มีการเสนอเพ่ือขออนุมัติกอนดำเนินการ  

2. D : DO การกำกับติดตามการปฏิบัติงานตามโครงการ ตองประกอบดวย  
- มีการกำาหนดข้ันตอนหรือวิธีการดำเนินการ  
- มีผูรับผิดชอบดำเนินการไดตามท่ีกำหนดไว  
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- มีการประสานงานกับผูเก่ียวของ  
- สามารถนำเนินการตามระยะเวลาท่ีกำหนด  
- สามารถดำเนินการไดตามงบประมาณท่ีกำหนดไว  

3. C : CHECK ตรวจสอบและติดตามผลการดำเนินงาน ตองประกอบดวย  
- มีการกำหนดวิธี / รูปแบบการประเมิน  
- มีรูปแบบของการประเมินท่ีเหมาะสม ผลของการประเมินตรงกับวัตถุประสงคท่ีวางไว  
- ปญหา / จุดออน ท่ีพบของการดำเนินการ  
- ขอดี / จุดแข็ง ของการดำเนินการ  

4. A : ACTION นำขอมูลท่ีไดจากการกำกับติดตามการดำเนินงานไปปรับปรุงตอไป  
- มีการระดมสมองเพ่ือหาทางแกปญหา / จุดออนท่ีคนพบ  
- มีการระดมสมองเพ่ือหาทางเสริมขอดี/จุดแข็งเพ่ิมเติม  
- มีการนำผลท่ีไดจากการระดมสมองเสนอผูบริหารเพ่ือพิจารณาสำหรับใช วางแผน

จัดทำโครงการใน  
- กำาหนดกลยุทธในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในคร้ังตอไป  

3. ระบบการติดตามผล  
โรงเรียนทรายทองวิทยา ไดกำหนดใหมีระบบการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการแผน

กลยุทธ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2567 -2571 ดังน้ี  
1) มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ  
2) จัดทำคำส่ังผูรับผิดชอบ  
3) จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล  
4) ดำเนินงานตามปฏิทินการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล  
5) รายงานผลการดำเนินงานตามปฏิทินการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล  
6) นำขอมูลท่ีไดจากการรายงาน มาศึกษาวิเคราะห เพ่ือนำผลการศึกษาดังกลาวไปพัฒนาการ

บริหา จัดการคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนใหดีข้ึนตอไป 

ปจจัยแหงความสำเร็จในการปฏิบัติงานตามภารกิจภายใน 4 ปสูการปฏิบัติ  
ในการบริหารจัดการและดำเนินงานตามภารกิจภายใน 4 ป (พ.ศ. 2567 -2570 ) ของโรงเรียน 

จะประสบความสำเร็จและบรรลุตามเปาหมายท่ีกำหนดไวไดหรือไมน้ัน จำเปนท่ีจะตองดำเนินการกำกับ
ติดตาม ประเมินผล ประกอบดวยปจจัยหลักดังน้ี  

1. ความเช่ือมโยงระหวางโรงเรียนกับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
เม่ือโรงเรียนทรายทองวิทยา ไดจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ปการศึกษา 2567 -2570 

เสร็จ เรียบรอยแลวโรงเรียนจะตองแจงใหผูท่ีรับผิดชอบในกิจกรรมโครงการตางๆ ทราบเพ่ือเตรียมความ
พรอมและดำเนินการใหบรรลุ เปาหมาย และครอบคลุมตามตัวช้ีวัดท่ีกำหนด พรอมท้ังการปฏิบัติตาม
แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ปการศึกษา 2567 –2570  

2. แนวทางการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล  
เพ่ือใหแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ปการศึกษา 2567 -2570 เปนแนวทางในการนำกลยุทธสู

การ ปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม จึงไดกำหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังน้ี  
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2.1 การติดตามความกาวหนาประจำป (Annual review) เปนการติดตามความกาวหนาของ
ตัวช้ีวัด ในแตละกลยุทธ เพ่ือตรวจสอบถึงผลงานท่ีเกิดข้ึนจริงเปรียบเทียบกับเปาหมายท่ีกำหนดอันจะ
นำไปสูการทบทวน ปรับปรุง แกไขเปาหมายและกลยุทธใหมีความเหมาะสมตอไป  

2.2 การประเมินผลในระยะคร่ึงแผน (Mid-term evaluation) เปนการประเมินผลในชวงปแรก
ของ แผน คือ เม่ือส้ินสุดป พ.ศ. 2568 ท้ังน้ีเพ่ือทบทวนผลความกาวหนาและปญหาอุปสรรค รวมท้ัง
ทบทวน กลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย หรือการปรับเปล่ียนแผนปฏิบัติราชการใหมีความเหมาะสม  

2.3 การประเมินผลเม่ือส้ินสุดแผน (Summative evaluation) เปนการประมวลผลแผนพัฒนา 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เม่ือส้ินสุดป พ.ศ. 2571 เพ่ือสรุปผลการปฏิบัติงานและผลสัมฤทธ์ิท่ีเกิดข้ึน  

3. การจัดทำรายงานประจำป (SAR)  
โรงเรียนทรายทองวิทยา จะตองจัดทำรายงานประจําปเพ่ือเปดเผยและแสดงใหเห็นถึงขอมูล 

สารสนเทศเก่ียวกับผลสัมฤทธ์ิตามท่ีไดลงมือปฏิบัติแลว 



โรงเรียนทรายทองวิทยา  า47 
โรงเรียนทรายทองวิทยา  

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ๒๕๖๗-๒๕๗๑ 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  



โรงเรียนทรายทองวิทยา  า48 
โรงเรียนทรายทองวิทยา  

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ๒๕๖๗-๒๕๗๑ 

 
 
 

คำส่ังโรงเรียนทรายทองวิทยา 

ท่ี  ๘๒/๒๕๖๗ 

เร่ือง   แต<งต้ังคณะกรรมการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ระยะ ๕ ปL และจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปLการศึกษา ๒๕๖๗   

…………………………………………………………………………………………….. 

ดGวยโรงเรียนทรายทองวิทยา ไดGจัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา จัดทำ

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนทรายทองวิทยา ระยะ ๕ ปL (ปLงบประมาณ ๒๕๖๗ – ๒๕๗๑) และ

แผนปฎิบัติการประจำปL ๒๕๖๗ ใหGกับขGาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในวันท่ี ๗-๙ พฤษภาคม 

พ.ศ. ๒๕๖๗ ณ หGองโสตทัศนศึกษา โดยมีวัตถุประสงค̂เพ่ือใหGทุกฝ�ายไดGมีส<วนร<วมในการจัดทำหลักสูตร

วางแผนและกำหนดการพัฒนาสถานศึกษาไปในทิศทางเดียวกัน และใชGเปIนเคร่ืองมือในการบริหารจัด

การศึกษา และบริหารงบประมาณ ในช<วงปLงบประมาณ ๒๕๖๗ – ๒๕๗๑ เพ่ือใหGการดำเนินการเปIนไป

ดGวยความเรียบรGอยตามระเบียบของทางราชการ มีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค̂ จึงขอแต<งต้ัง

ขGาราชการครู ในสังกัดใหGปฏิบัติหนGาท่ีคณะกรรมการการประชุมเชิงปฏิบัติการ ดังรายนามต<อไปน้ี 

๑. คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบด5วย 

 ๑. นายบุญเย่ียม  ศรีสุขกาญจน̂   ประธานกรรมการ 

 ๒. นางสาวอัจฉรา    นันเจริญ   รองประธานกรรมการ 

๓. นายอินทศักด์ิ  เสนาใน    รองประธานกรรมการ 

๔. นางรุนนี    งอยภูธร    กรรมการ 

 ๕. นางสาวจงใจ  กองสุข    กรรมการ 

 ๖. นายณัฐวุฒิ  คำพันธ̂    กรรมการ 

 ๗. นางทิตยา  พลขีดขีน   กรรมการ 

 ๘. นายสุเทพ    ผานัด     กรรมการและเลขานุการ 

 ๙. นายชเนนทร̂   ธีระกุล    กรรมการและผูGช<วยเลขานุการ 

 ๑๐. จ.ส.ต.อนุชัย  วันศรีรัตน̂   กรรมการและผูGช<วยเลขานุการ 

๑๑. นายจุลจรัญ       จิตวงค̂    กรรมการและผูGช<วยเลขานุการ 

มีหนGาท่ี   ๑. วางแผนจัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา จัดทำแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปLการศึกษา ๒๕๖๗ 

   ๒. ใหGคำปรึกษา ขGอเสนอแนะ และสนับสนุนการดำเนินงานฝ�ายต<าง ๆ 
 

 

  



โรงเรียนทรายทองวิทยา  า49 
โรงเรียนทรายทองวิทยา  

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ๒๕๖๗-๒๕๗๑ 

๒. คณะกรรมการดำเนินงาน 

 ๒.๑ กลุ<มบริหารท่ัวไป  

๑. นายณัฐวุฒิ คำพันธ̂    หัวหนGากลุ<มบริหารท่ัวไป  ประธานกรรมการ 

๒. นายปฐม จงกลาง    ครู   กรรมการ 

๓. นายระพีพัฒน̂  เกล้ียงพรGอม ครู   กรรมการ 

๔. นายเจริญพร  งอนจำปา ครู   กรรมการและเลขานุการ 

๒.๒ กลุ<มบริหารงบประมาณ 

 ๑. นางสาวจงใจ      กองสุข  หัวหนGากลุ<มบริหารงบประมาณ  ประธานกรรมการ 

๒. นางกัลยาณี     ถาวะโร    ครู   กรรมการ 

๓. นางสาววัลณภา   โกสุมาร    ครู   กรรมการ 

๔. นางสาวสุภารักษ̂  สืบสำราญ    ครู   กรรมการ 

๕. นางสาวจิราภรณ̂     แน<นอุดร   ครู   กรรมการและเลขานุการ 

๒.๓ กลุ<มบริหารวิชาการ 

 ๑. นางรุนนี         งอยภูธร หัวหนGากลุ<มบริหารวิชาการ ประธานกรรมการ 

๒. นางสาวอรุณรัตน̂   สุระเสน    ครู   กรรมการ 

๓. นางสาวจันทร̂สุนีย̂  คำอGวน ครู   กรรมการ 

๔. ว<าท่ีรGอยตรีธนวิทย̂ ศรีทองแดง ครู   กรรมการ 

๕. นายธนพงศ̂  ชาชิโย  ครู   กรรมการ 

๖. นายอนันตชัย พาหา  ครูอัตราจGาง  กรรมการ 

๗. นายสุเทพ        ผานัด    ครู   กรรมการและเลขานุการ 

๒.๔ กลุ<มบริหารงานบุคคล 

 ๑. นางทิตยา  พลขีดขีน  หัวหนGากลุ<มบริหารบุคคล  ประธานกรรมการ 

๒. นางสาวกังศฎา    อำภาพันธ̂    ครู   กรรมการ 

๓. นางสาวเสาวลักษณ̂  หลGาสิงห̂  ครู   กรรมการ 

๔. นางสางวิไล  เกิดโมลี  ครู   กรรมการและเลขานุการ 

  ๒.๕ กลุ<มสาระการเรียนรูGภาษาไทย 

 ๑. นางกัลยาณี  ถาวะโร  ครู   ประธานกรรมการ 

  ๒. นางสาวจงใจ  กองสุข  ครู   กรรมการ 

  ๓. นายณัฐวุฒิ  คำพันธ̂  ครู   กรรมการ 

  ๔. นายสุรพล  ไชยราช  ครู   กรรมการ 

  ๕. นายศุภกฤต  ไพรสณท̂  ครูผูGช<วย   กรรมการ 

  ๖. นางสาวสุนิตา  ศิริเวช  ครูผูGช<วย   กรรมการ 

   



โรงเรียนทรายทองวิทยา  า50 
โรงเรียนทรายทองวิทยา  

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ๒๕๖๗-๒๕๗๑ 

  ๗. นางสาวพรทิพยV  จันทรVบางสะพาน  ครูอัตราจGาง  กรรมการ 

  ๘. นางสาวคณิตรา  มูลรัตน̂ ครูอัตราจGาง  กรรมการและเลขานุการ 

 ๒.๖ กลุ<มสาระการเรียนรูGคณิตศาสตร̂   

 ๑. นางชฎาพร  แกGวบุรี  ครู   ประธานกรรมการ 

  ๒. นางวรัญศยา  เสนาใน  ครู   กรรมการ 

  ๓. นายสุเทพ  ผานัด  ครู   กรรมการ 

  ๔. นางสาวจิราภรณ̂     แน<นอุดร ครู   กรรมการ 

  ๕. นายชเนนทร̂  ธีระกูล  ครู   กรรมการ 

  ๖. นายจุลจรัญ  จิตวงค̂  ครู   กรรมการและเลขานุการ 

 ๒.๗ กลุ<มสาระการเรียนรูGวิทยาศาสตร̂และเทคโนโลยี 

 ๑. นางสาวนุกูล   สอนสระคู ครู   ประธานกรรมการ 

 ๒. นางทิตยา  พลขีดขีน  ครู   กรรมการ 

  ๓. นางสาวกฤษดา  วรรณขาม ครู   กรรมการ 

  ๔. นางสาวกังศฎา  อำภาพันธ̂ ครู   กรรมการ 

  ๕. ว<าท่ีรGอยตรีธนวิทย̂ ศรีทองแดง ครู   กรรมการ 

  ๖. นายทองคำ  ผูกจันทร̂  ครู   กรรมการ 

  ๗. นางสาวเสาวลักษณ̂  หลGาสิงห̂   ครู   กรรมการ 

  ๘. นางสางวิไล  เกิดโมลี  ครู   กรรมการ 

  ๙. นายธนพงศ̂  ชาชิโย  ครู   กรรมการ 

  ๑๐. นายเจริญพร  งอนจำปา ครู   กรรมการ 

  ๑๑. นายพีระพล  โยธาสุข ครูผูGช<วย   กรรมการและเลขานุการ 

 ๒.๘ กลุ<มสาระการเรียนรูGสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

  ๑. จ.ส.ต.อนุชัย  วันศรีรัตน̂ ครู   ประธานกรรมการ 

 ๒. นางรุนนี  งอยภูธร  ครู    กรรมการ 

  ๓. นายวิเชียร  ไชยยงค̂  ครู   กรรมการ 

  ๔. นางสาวสุภารักษ̂  สืบสำราญ ครู   กรรมการ 

  ๕. นายอนันตชัย พาหา  ครูอัตราจGาง  กรรมการและเลขานุการ 

 ๒.๙ กลุ<มสาระการเรียนรูGศิลปะ 

 ๑. นางสาวธนินทรา  สิงห̂เขาภู ครู   ประธานกรรมการ 

  ๒. นายสิทธิพงษ̂  อาจวงษา ครู   กรรมการ 

  ๓. นางสาวบุศรินทร̂  สุพรรณกลาง  พนักงานราชการ กรรมการและเลขานุการ 

 

 



โรงเรียนทรายทองวิทยา  า51 
โรงเรียนทรายทองวิทยา  

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ๒๕๖๗-๒๕๗๑ 

 ๒.๑๐ กลุ<มสาระการเรียนรูGการงานอาชีพ 

 ๑. นางดวงพร  สำโรงแสง  ครู   ประธานกรรมการ 

  ๒. นายระพีพัฒน̂  เกล้ียงพรGอม ครู   กรรมการและเลขานุการ 

 ๒.๑๑ กลุ<มสาระการเรียนรูGภาษาต<างประเทศ 

 ๑. นางสาวอรุณรัตน̂  สุระเสน ครู   ประธานกรรมการ 

๒. นายปฐม  จงกลาง  ครู   กรรมการ 

  ๓. นางสาววัลณภา  โกสุมาร ครู   กรรมการ 

  ๔. นางสาวจันทร̂สุนีย̂  คำอGวน ครู   กรรมการ 

  ๕. นางสาวนุชนาถ   นาถศรีทา ครู   กรรมการ 

  ๖. นายสมชาย  สุขบรรณ̂  พนักงานราชการ  กรรมการ 

  ๗. นายชาตรี   นิยม  ครูอัตราจGาง  กรรมการและเลขานุการ 

 ๒.๑๒ กลุ<มสาระการเรียนรูGสุขศึกษาและพลศึกษา 

  ๑. นายรัฐศาสตร̂ การรัมย̂  ครู   ประธานกรรมการ 

  ๒. ว<าท่ีรGอยตรีณัฐพนธ̂ปกรณ̂  ถวิลไพร  ครู   กรรมการ 

  ๓. นายทองปลิว  ธรศรี  ครู   กรรมการ 

  ๔. นางสาวอรนุช  เสรีเรืองยุทธ ครู   กรรมการ 

  ๕. นายฤทธิชัย  สุภารี  ครูอัตราจGาง  กรรมการและเลขานุการ 

 ๒.๑๓ งานพัฒนาผูGเรียน/แนะแนว 

  ๑. นางวรัญศยา  เสนาใน  ครู   ประธานกรรมการ 

  ๒. นายสุรพล  ไชยราช  ครู   กรรมการและเลขานุการ 

 ๒.๑๔ งานพัฒนาผูGเรียน/กิจกรรมพัฒนาผูGเรียน 

  ๑. นายวิเชียร  ไชยยงค̂  ครู   ประธานกรรมการ 

  ๒. นายทองคำ  ผูกจันทร̂  ครู   กรรมการ 

  ๓. นายอนุชัย  วันศรีรัตน̂  ครู   กรรมการและเลขานุการ 

 ๒.๑๕ งานกิจการนักเรียน 

  ๑. นายรัฐศาสตร̂ การรัมย̂  ครู   ประธานกรรมการ 

  ๒. ว<าท่ีรGอยตรีณัฐพนธ̂ปกรณ̂  ถวิลไพร  ครู   กรรมการ 

  ๓. นายทองปลิว  ธรศรี  ครู   กรรมการ 

  ๔. นางสาวอรนุช  เสรีเรืองยุทธ ครู   กรรมการ 

  ๕. นายฤทธิชัย  สุภารี  ครูอัตราจGาง  กรรมการและเลขานุการ 

 

 

 



โรงเรียนทรายทองวิทยา  า52 
โรงเรียนทรายทองวิทยา  

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ๒๕๖๗-๒๕๗๑ 

 ๒.๑๖ งานหGองสมุด 

  ๑. นางดวงพร  สำโรงแสง  ครู   ประธานกรรมการ 

มีหนGาท่ี   ร<วมประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา จัดทำแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษา ระยะ ๕ ปL  แผนปฏิบัติการปLการศึกษา ๒๕๖๗ ในวันท่ี ๗-๙ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗  

และจัดทำใหGแลGวเสร็จภายในวันท่ีกำหนดดGวยความเรียบรGอย 

 

ขอใหGทุกท<านท่ีไดGรับการแต<งต้ังใหGปฏิบัติงานใหGเต็มความสามารถ  เสียสละ  มุ<งม่ันใหGเกิด

ประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  ตามวัตถุประสงค̂ของงานหากมีป_ญหาในการดำเนินงานใหGแจGงผูGอำนวยการ

ทราบ  เพ่ือการแกGไขปรับปรุงต<อไป 

  

ส่ัง    ณ   วันท่ี  ๒๕ เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 

 

             (นายบุญเย่ียม  ศรีสุขกาญจน̂) 

                ผูGอำนวยการโรงเรียนทรายทองวิทยา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



โรงเรียนทรายทองวิทยา  า53 
โรงเรียนทรายทองวิทยา  

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ๒๕๖๗-๒๕๗๑ 

กำหนดการ 

การอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา  

วันท่ี  ๗  พฤษภาคม ๒๕๖๗ เวลา ๐๘.๐๐ – ๑๖.๓๐ น.  

ณ ห5องโสตทัศนศึกษา โรงเรียนทรายทองวิทยา 

 

เวลา กิจกรรม วิทยากร 

๐๘.๐๐ – ๐๘.๓๐ น. ลงทะเบียน 
 

๐๘.๓๐ – ๐๙.๔๕ น. พิธีเป�ดและบรรยายพิเศษเร่ืองหลักสูตรสถานศึกษา/ 

โดยผูGอำนวยการบุญเย่ียม ศรีสุขกาจน̂ 

นายบุญเย่ียม ศรีสุข

กาจน̂ 

๐๙.๔๕ – ๑๐.๓๐ น. บรรยายเก่ียวกับแนวทางการจัดการศึกษา 

- การกำหนดนโยบายการศึกษา 

- ความสำคัญหลักสูตรสถานศึกษา 

นายอินทศักด์ิ  เสนา

ใน 

๑๐.๓๐ – ๑๑.๐๐ น. สรุปแนวทางในการจัดการศึกษา 

- แนวทางในการจัดการศึกษาปLการศึกษา ๒๕๖๗ 

นางรุนนี  งอยภูธร 

๑๑.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. จัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 

 

นายสุเทพ  ผานัด 

๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น. รับประทานอาหารกลางวัน 
 

๑๓.๐๐ – ๑๔.๓๐ น.  ร<วมกันจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา คณะครู 

๑๔.๔๕ - ๑๖.๓๐ น. ร<วมกันจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 

 

หมายเหตุ   

๑.  ช<วงพักรับประทานอาหารว<าง ๑๐.๓๐ และ ๑๔.๓๐ น. 

๒. กำหนดการอาจมีการเปล่ียนแปลงตามความเหมาะสม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



โรงเรียนทรายทองวิทยา  า54 
โรงเรียนทรายทองวิทยา  

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ๒๕๖๗-๒๕๗๑ 

กำหนดการ 

การอบรมเชิงประชุมสรุปแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา 2566  

และจัดทำร+างงบประมาณประจำปPการศึกษา  ๒๕๖๗ 

วันท่ี  ๘  พฤษภาคม ๒๕๖๗ เวลา ๐๘.๐๐ – ๑๖.๓๐ น.  

ณ ห5องโสตทัศนศึกษา โรงเรียนทรายทองวิทยา 

 

เวลา กิจกรรม วิทยากร 

๐๘.๐๐ – ๐๘.๓๐ น. ลงทะเบียน 
 

๐๘.๓๐ – ๐๙.๔๕ น. พิธีเป�ดและบรรยายพิเศษเร่ืองสรุปแผนปฏิบัติการ

ประจำปLการศึกษา ๒๕๖๖ และร<างงบประมาณปL 

๒๕๖๗ / โดยผูGอำนวยการบุญเย่ียม ศรีสุขกาจน̂ 

นายบุญเย่ียม ศรีสุข

กาจน̂ 

๐๙.๔๕ – ๑๐.๓๐ น. บรรยายเก่ียวกับแนวทางการจัดการตามนโยบาย 

- การกำหนดนโยบายการศึกษา 

- ความสำคัญในการจัดทำงบประมาณตามโยบาย 

นางสาวอัจฉรา นัน

เจริญ  

๑๐.๓๐ – ๑๑.๐๐ น. สรุปการเบิกจ<ายงบประมาณ ๒๕๖๖ 

- ป_ญหาและวิธีการเบิกจ<ายงบประมาณในปL ๒๕๖๖ 

- แนวทางและวิธีการเบิกจ<ายงบประมาณ ๒๕๖๗  

นางสาวจงใจ กองสุข 

๑๑.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. อบรมเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับการจัดการตามนโยบาย 

• สรุปป_ญหาการจัดกิจกรรมตามแผน

งบประมาณในปL ๒๕๖๖ 

นายจุลจรัญ  จิตวงค̂ 

๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น. รับประทานอาหารกลางวัน 
 

๑๓.๐๐ – ๑๔.๓๐ น.  จัดทำร<างงบประมาณประจำปLการศึกษา  ๒๕๖๗ คณะครู 

๑๔.๔๕ - ๑๖.๓๐ น. การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปLการศึกษา ๒๕๖๗ 

 

หมายเหตุ   

๑. ช<วงพักรับประทานอาหารว<าง ๑๐.๓๐ และ ๑๔.๓๐ น. 

๓. กำหนดการอาจมีการเปล่ียนแปลงตามความเหมาะสม 

 

 

 

 
 
  



โรงเรียนทรายทองวิทยา  า55 
โรงเรียนทรายทองวิทยา  

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ๒๕๖๗-๒๕๗๑ 

กำหนดการ 

การอบรมเชิงประชุมปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ๕ ปP (๒๕๖๗-๒๕๗๑) 

วันท่ี ๙  พฤษภาคม ๒๕๖๗ เวลา ๐๘.๐๐ – ๑๖.๓๐ น.  

ณ ห5องโสตทัศนศึกษา โรงเรียนทรายทองวิทยา 

 

เวลา กิจกรรม วิทยากร 

๐๘.๐๐ – ๐๘.๓๐ น. ลงทะเบียน 
 

๐๘.๓๐ – ๑๐.๐๐ น. พิธีเป�ดและบรรยายพิเศษเร่ืองนโยบายพัฒนา

การศึกษาโรงเรียนทรายทองวิทยา/วิสัยทัศน̂

โรงเรียน โดยผูGอำนวยการบุญเย่ียม ศรีสุขกาจน̂ 

นายบุญเย่ียม ศรีสุข

กาจน̂ 

๑๐.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. อบรมเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับการจัดการตามนโยบาย 

• แนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

นางสาวอัจฉรา นัน

เจริญ 

๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น. • รับประทานอาหารกลางวัน   

๑๓.๐๐ – ๑๖.๓๐ น.  การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา คณะครูทุกท<าน 

๑๔.๔๕ - ๑๖.๓๐ น. การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา 

 

หมายเหตุ   

1. ช<วงพักรับประทานอาหารว<าง ๑๐.๓๐ และ ๑๔.๓๐ น. 

2. กำหนดการอาจมีการเปล่ียนแปลงตามความเหมาะสม 
 

 

 

 

 

 


